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1. Insatsen

Insatsens namn:

Arbetsterapeut

Tidsperiod:
20220101-20221231

Beviljat medel:

610 000

2. Foljande forbundsmedlemmar har sokt medel

Ansvarig for genomforande av insats - Organisation

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen (IAF)

Kontaktperson for insatsiigare E-post
Bodil Mattsson, TF. Verksamhetschef bodil.mattsson@sundsvall.se
Organisation

Arbetsformedlingen

Kontaktperson E-post

Peter Pettersson, Sektionschef Peter.k.pettersson@arbetsformedlingen.se
Organisation

Kontaktperson E-post

Organisation

Kontaktperson E-post
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Under hosten 2020 togs ett politiskt beslut i kommunen att inte vidare finansiera nagon
arbetsterapeuttjanst pa Arbetsmarknadstorget. Samordningsforbundet beslutade dérfor att
finansiera en arbetsterapeuttjdnst under 2021och vidare under 2022 f6r att fortsétta arbetet inom
Arbetsmarknadstorget.

Arbetsterapeuten pa Arbetsmarknadstorget har i uppdrag att utreda aktivitetsformaga och
erbjuda arbetsterapeutiska atgirder for att deltagare ska komma nédrmare egen forsorjning. De
arbetsterapeutiska atgdarderna kan vara strukturstédjande behandling, anpassning i arbete,
hilsofrdmjande insatser och utredning géllande resurser och begriansningar i relation till arbete.
Arbetsterapeutens utredning av aktivitets- och arbetsformaga kan ligga till grund for fortsatt
planering inom olika verksamheter. Arbetsterapeuten har dven en konsulterande roll for de
samverkande parterna pa Arbetsmarknadstorget och ska bidra med arbetsterapeutisk kompetens
och végledning som &r en viktig del i det holistiska arbetet for att stotta vara deltagare till egen
forsorjning.

3.2 Syfte med insatsen
Att mojliggora tillgang till arbetsterapeutkompetens, utredning och behandling for deltagare
som samtliga parter aktualiserar till Arbetsmarknadstorget.

3.3 Malgruppen for insatsen

Arbetsmarknadstorget i Sundsvall dr en samverkansplattform dér personal fran Sundsvalls
kommun (Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen),
Forsidkringskassan, Arbetsformedlingen och Region Visternorrland arbetar tillsammans med
personer som behdver samordnade insatser for att komma vidare mot arbete eller studier.

Personer mellan 16-64 ar som uppbér nagon form av forsorjningsstod, aktivitetsstod,
utvecklingsersittning, sjukpenning eller arbetsloshetsersittning.

Personer mellan 19-29 ar som uppbir aktivitetserséttning.
Personer inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

4. Resultat och utfall av insatsen
[ tidigare rapporter har arbetsterapeuten valt att presentera tva mal géllande det
arbetsterapeutiska arbetet. De tva mélen har presenterats som foljande:
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*Att utreda aktivitetsformaga samt ge forslag och rekommendationer pa atgirder for att
utveckla, vidmakthélla eller kompensera aktivitetsformégan for att deltagaren ska vara kvar i,

aterga till eller skaffa ett arbete.

+Vilja och vidta lampliga arbetsterapeutiska atgérder utifran deltagarens individuella behov
for att utveckla, vidmakthalla eller kompensera aktivitetsférmégan for att deltagaren ska vara
kvar i, aterga till eller skaffa ett arbete.

Under 2022 har arbetsterapeuten i del- och helérsrapport i stillet valt att sammanfora dessa till

foljande mal:

*Att utreda aktivitetsformaga, vilja och vidta lampliga atgérder utifran deltagarens
individuella behov for att utveckla, vidmakthalla eller kompensera aktivitetsformagan for att
deltagaren ska vara kvar i, dterga till eller skaffa ett arbete.

Arbetsterapeutens bedémning dr att samtliga utredningar har lett till en efterfoljande
arbetsterapeutisk insats, och att Gvriga drenden stannat pa konsultationsniva och att forslag

och rekommendationer i dessa fall kommunicerats med ansvarig

arbetskonsulent/generalist/socialsekreterare. Dessa konsultationsérenden presenteras i det

sista malet under volym enligt sus.

4.1 Insatsens mal

Att utreda aktivitetsformaga, vilja
och vidta ldampliga atgérder utifran
deltagarens individuella behov for
att utveckla, vidmakthalla eller
kompensera aktivitetsformagan for
att deltagaren ska vara kvar i, aterga
till eller skafta ett arbete.

Har malet uppnatts? Ja
eller nej

Ja.

Utfall/resultat for respektive mal

31 st deltagarprocesser varav
20 st aktualiserades under
2022. Ytterligare tva
deltagare aktualiserades och
pabdrjades, men har pausats
av arbetskonsulent pa grund
av dndrad planering.

*Att 1 samverkan med Gvriga parter
bidra med ett arbetsterapeutiskt
perspektiv och att genom en
konsultativ roll utgora ett stod till
arbetskonsulent/socialsekreterare i
deras process med deltagare.

Ja. Motesformer for
samverkan har
utformats,
kommunicerats och
genomforts.
Konsultationstiden &r
varje vecka 1.5 h

Antal konsultationer enligt SUS
volym:

100 st

| 4.2 Arbetssiitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen
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Arbetsterapeut pd Arbetsmarknadstorget utreder behov och forutséttningar for aktivitet och
delaktighet. Utifran en problemformulering fran arbetskonsulent/generalist/socialsekreterare
genomfors en fordjupad kartlaggning av deltagaren i syfte att kunna identifiera behov av
arbetsterapeutisk insats. Arbetsterapeuten utreder fysisk formaga, kognitiva forméaga samt
miljons paverkan pa deltagarens aktivitetsférmaga. Dérefter véljer och vidtar arbetsterapeuten
atgérder for att utveckla, vidmakthélla eller kompensera aktivitetsformagan for att individen ska
vara kvar i, aterga till eller skaffa ett arbete. Arbetsterapeuten har ett helhetsperspektiv i sitt
arbetssitt och insatserna syftar till att skapa forutsittningar for kad aktivitetsférméga,
delaktighet och sjélvstidndighet. Arbetsterapeuten arbetar for att motivera och stddja deltagaren i
arbetet mot att na sina uppsatta mal.

Arbetsterapeut ansvarar for att upprétta en rehabiliteringsplan med prioriterade mal tillsammans
med deltagaren. De ansvarar ocksa for planeringen utifrdn den gemensamma
rehabiliteringsplanen och avslutar nar malen pa rehabiliteringsplanen &r anses vara uppnadda. 1
vissa fall kan deltagaren behdva andra insatser och da hénvisar arbetsterapeut vidare till annan
lamplig insats. Den arbetsterapeutiska utredningen med tillhérande rehabiliteringsplan
aterkopplas under processens gang samt vid avslut till
arbetskonsulent/generalist/socialsekreterare. Genom utredningen kan dessa parter 4 en djupare
forstaelse 6ver en deltagares resurser och begrinsningar i relation till arbete, en storre forstaelse
for hur deltagaren fungerar i vardagen samt forslag pa vilket stod deltagaren kan behéva for att
komma nérmare ett arbete och egen forsoérjning. Arbetsterapeut har dven en samverkande roll
dér syftet ar att utgora ett konsultativt stod till samverkande parter och bidra med
arbetsterapeutisk kompetens i deras process med deltagare.

4.3 Avvikelser frin planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

Covid-19 har fortsatt haft en stor paverkan under vinter och tidig var 2022, men i mindre
utstriickning under senare delen av varen 2022 da atergang till arbete paborjades och da dven
aterigen mojlighet till fysiska moten. Inflédet har 6kat i samband med detta och under hosten
har arbetsterapeuten tagit emot fler aktualiseringar én tidigare under dret. Covid-19 har dven
paverkat planeringar for deltagare och processer under éret har blivit langre da flera har vintat
pé att fa starta upp en praktik eller arbetstréning. Arbetsterapeuten #r beroende av en parallell
planering mot arbete for att deltagaren ska fa mojlighet att praktiskt utveckla sina strategier och
fardigheter.

Arbetssittet har behovt ses 6ver och anpassats utifran de minskade resurserna for att ge sa
manga som majligt tillgang till arbetsterapeut och dér har konsultationstiderna via Skype varit
ett verktyg for att stétta arbetskonsulenter och socialsekreterare med vigledning i drenden utan
att behova aktualisera deltagaren till specialist.

Under senare delen av hosten uppstod en diskussion om att arbetsterapeutens behandlande
insatser inte ar forenliga med kommunens ansvar enligt HSL eftersom kommunen inom Arbete
och forsérjning inte dr vardgivare. Utifran den diskussionen beslutades att ta bort de
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behandlande insatserna i arbetsterapeuttjansten for att i stéllet fokusera pa radgivning,
konsultationer och gruppinsatser.

Da arbetsmarknadstorget valt att satsa pa att arbeta utifrdan BIP-forskningens resultat och med
ett storre fokus pa helhet och hilsa, kommer arbetsterapeuten att se 6ver sitt arbetssétt och bidra
med sin kompetens i bland annat olika gruppinsatser. Utifrdn den nya planeringen infor 2023
kommer arbetsterapeuten att avveckla nagra av de tidigare arbetsuppgifterna och de individuella
kontakterna kommer att minskas. For att arbetsterapeuten under kommande ar ska ha méjlighet
till att utveckla det nya arbetssittet har arbetet under de tva sista ménaderna inriktats pa att
avsluta deltagare dér det varit mojligt. Arbetsterapeuten har i dagsléget flera nya drenden som
pabdrjats men dér insatsen behdver begrinsas i tid och 6verga till konsultationsdrende i ett
tidigare skede én tidigare. Det tar stor tid i ansprak att skapa ett nytt arbetssétt samtidigt som
inflodet pagar som vanligt och deltagarprocesserna likasé, och hér behver arbetsterapeuten séa
snart som mdjligt kommunicera det nya arbetsséttet till berdrda parter.

Arbetsterapeuten har behovt se 6ver varje deltagares process och méjlighet till avslut, samt om
kontakten kan ¢verga till att ske genom konsultation. Alla drenden dr unika och har olika
forutséttningar, remittenter och syften, men arbetsterapeuten gor en vil avvigd beddmning vid
avslut for att det ska bli sa bra som mojligt for deltagaren.

Indikatorenkiten:

Arbetsterapeuten kommer inte att kunna redovisa nagon indikatorenkét under 2022. Detta pa
grund av att indikatorenkéterna som samlades in inte uppkom till fler &n 10 stycken varken
under pagdende eller avslutningsenkét. I samband med att de pagiende enkiterna skulle
genomforas pagick en diskussion kring géllande specialisternas framtida arbete. Denna
diskussion ledde fram till att arbetssittet skulle fordndras omgaende till att omfatta fler grupper
och ett minskat antal individuella kontakter. Av den anledningen valde arbetsterapeuten att
istéllet for pagdende enkit vilja avslutningsenkét. D& det under hosten pabdrjats manga nya
deltagarkontakter var det flera deltagare som bedémdes ha for lite kunskap om insatsen och tva
av dem som fatt fragan har avbojd da de inte ként sig bekvim med att fylla i pa grund av for
kort tid av insats. Arbetsterapeuten pa Arbetsmarknadstorget ér en insats i en annan insats fran
samordningsforbundet, vilket innebér att de deltagare som har denna insats kan fa fylla i
flertalet av dessa enkdter. I dessa fall har arbetsterapeut tillsammans med annan ansvarig for
insats bestdmt att minska antalet enkéter for deltagaren att fylla i vilket resulterat i att ett
minskat antal enkiter har inkommit hos arbetsterapeuten. 1 dessa fall har dven beslut tagits att
det &r den Overgripande processen och planering hos arbetskonsulent som har varit enklast for
deltagaren att fylla i, i stéllet for den kortare insatsen hos arbetsterapeut som skett parallellt.
Arbetskonsulenten har dd gjort enkédten medan arbetsterapeuten har avstétt. Arbetsterapeuten
har dven gjort bedémningen att nigra av deltagarna ej har haft tillrdicklig kunskap att svara pa
enkiten och ett fatal har dessvirre uteblivit pa grund av sjukdom. Allt detta sammantaget har
bidragit till att antalet indikatorenkiter for att utldsa resultat inte har uppfyllts.

L 4.4 Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen ]
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Indikatorer for att méta malet for arbetsterapeuterna ir féljande:

» Deltagare i insatsen ndrmar sig egen forsorjning.

Indikator: Mits med NNS indikatorenkét och sammanstills i arsredovisning.
Deltagare i insatsen upplever att de fatt hjélp att utveckla sétt att hantera sin situation.
Indikator: Mats med NNS indikatorenkét och sammanstills 1 arsredovisning.
Deltagarna upplever att det finns en planering som tar vid nér insatsen avslutas.
Indikator: Mats med NNS indikatorenkét och sammanstills i arsredovisning.

e Utvdirdera om aktivitetsformagan har okat hos de deltagare som deltagit i utredning och
behandling hos arbetsterapeut

Kontinuerlig uppfoljning och utvérdering av arbetsterapeutiska insatser utfors regelbundet vid
varje mote med deltagare. Till stod for utvdrdering finns olika arbetsterapeutiska
bedémningsinstrument.

Sjalvskattningsinstrument for tidshantering och organisationsformdga (ATMS-s) har anvénts i
den strukturstodjande behandlingen for att pavisa vilka svérigheter deltagaren kan uppleva i det
dagliga livet. Dédrefter paborjas arbetsterapeutiska insatser for att fa 6kad struktur och avslutas
med en ny sjdlvskattning for att se eventuella forbattringar géllande tidshantering och
organisationsformaga. Samtliga deltagare som pabdrjat den strukturstddjande behandlingen
under 2021 och 2022 har fatt gora sjédlvskattningen som en del av den initiala kartlaggningen.
Erfarenheter visar pa att deltagare oftare upplever en dkad struktur i vardagen och planerar i
hogre utstrickning sin dag efter genomgangen arbetsterapeutisk insats. Exempel pa detta kan
vara att deltagaren kommer i tid till sin arbetsplats, anvander paminnelser for att komma ihéag
moten och har en 6kad sjdlvstindighet samt kontroll 1 sin vardag.

Da den strukturstodjande behandlingen syftar till att frimja en livsstilstordndring dr det en
process som stricker sig over tid och de deltagare som deltagit i behandlingen en tid har skattat
sig hogre vid den andra skattningen, vilket visar pa att den arbetsterapeutiska insatsen har varit
en relevant atgird och bidragit till 6kad tidshantering, planering och struktur i vardagen. Hos de
deltagare dér slutskattningen i den strukturstddjande behandlingen édnnu inte varit aktuell kan
arbetsterapeut dock se en dkad forméaga till tidshantering och planering, forbattrad dygnsrytm
och aktivitetsbalans.

Sjalvskattningsinstrumentet Dialog om arbetsformdaga har anvénts for att kartligga deltagarens
resurser och begransningar i relation till arbete och kan ofta anvéndas som stdd till att finna
lamplig praktik/arbetsplats och beskriver tydligt vilket behov deltagaren kan ha av stod eller
anpassningar géillande den fysiska och sociala arbetsmiljon och dess arbetsuppgifter och
fungerar som ett bra stod for arbetskonsulent. Denna sjédlvskattning har sedan legat till grund f6r
de anpassningar och valet av den praktik som deltagare har inlett under 2022.

Utover tidigare beskrivna arbetssétt arbetar arbetsterapeuten med regelbunden uppféljning och
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utvédrdering i dialog med arbetskonsulenter/socialsekreterare kring det arbetsterapeutiska arbetet
med deltagare. Genomfor dven vid behov dialog och rapportering till arbetscoacher,
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, vardcentral och smértrehabiliteringen. Arbetsterapeut
har fortsatt samarbetet med individstdd 1 de fall dér det finns behov och nér det under
arbetsterapeutisk utredning framkommer behov av dessa insatser for att deltagare ska komma
vidare i sin process mot egen forsorjning. Arbetsterapeut har bidragit med tidigare utredning och
tillsammans med deltagare anvént detta som underlag initialt vid ansokan samt vidare kontakt
med individstod. Arbetsterapeut har under aret skrivit underlag som komplement till ansdkan
om aktivitetsersittning och deltagit med arbetsterapeutiskt perspektiv vid SIP méten.

- Utviirdera socialsekreterare och arbetskonsulenternas upplevelse av arbetsterapeutens
konsulterande roll samt om det bidragit till att méta upp behoven som finns.

En enkitundersokning har genomforts kommer och bifogas i denna slutrapport. Enkéten har
sdsom foregaende ar skickats till arbetskonsulenter och generalister, men utdkats till att omfatta
dven de arbetskonsultenter och generalister som under aret inte har anvint sig av specialist trots
att de har mojlighet. Pa sa sitt hoppas vi fa en storre forstaelse kring remittentens upplevelse av
det stod som specialisten kan ge i arbetet samt om och hur arbetsterapeutens och psykologens
arbete kan behdva utvecklas framat for att mota upp tler behov. Nedan presenteras en
sammanfattning av enkéten och den finns att se i sin helhet som bilaga.

Enkiiten skickades till 22 arbetskonsulenter/generalister varav 16 har svarat. 12.5% av dessa
brukar inte anvénda sig av arbetsterapeut i sitt dagliga arbete och har uppgett att en av
anledningarna &r att personen i fraga enbart arbetar med anstillningar och dédr mojligheten inte
finns att koppla pa arbetsterapeut som stéd. En annan svarar att det inte varit aktuellt med
arbetsterapeut da klienterna inte varit i behov av det stodet. Samtliga tycker att det
arbetsterapeutiska perspektivet utgor ett stod i arbetet med deltagare och att man kénner sig
delaktig i arbetsterapeutens process. For att 6ka delaktigheten ytterligare ges forslag som att ha
fler gemensamma och aterkommande méten tillsammans. Samverkansformen som finns idag
med konsultationstider via skype far hoga betyg fran samtliga. Nagon tycker att det kan bli mer
tydligt nér arbetsterapeut ska kopplas in i drenden, och detta kan bero pd att det under senare
delen av hosten har varit otydligt kring hur arbetssittet ska se ut framdver och nér det forvéntas
trada 1 kratft.

De svarande ombads att utveckla pa vilket sitt de upplever att det far stod av arbetsterapeut i det
dagliga arbetet och nedan foljer nagra exempel fran det svar som inkommit:
“Mycket bra stod! Bade genom handledning i drenden och bra stod for deltagarna.”

Jag far handledning och tips pa hur jag kan underldtta och beméta deltagaren pa bista sitt, fa
en forstaelse for hur deltagaren fungerar, bland annat i hemmet.”

“Breddar perspektiv och ger en helhetsbild kring deltagaren.”
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“Mycket bra att ha det stodet kring deltagares hela livssituation, att ha med arbetsterapeuten i
arbetet med deltagare for att fa fokus pa livsbalans, energi- och aktivitetsnivd mm, vilket om
det fungerar bra kan ¢ka deltagares arbetsformaga/prestationsférmaga. Arbetskonsulent
hinner inte med att g& pa djupet kring dessa fragor s d4 dr arbetsterapeuten ett bra
komplement. Aven méjligheten for arbetsterapeuten att vara med pa arbetsplatsen och
observera &r bra for att f4 breddat perspektiv kring en persons arbetsférmaga och behov av
anpassningar.”

”Ger en bittre bild av personens forutsittningar och stédbehov.”

Enkéten finns att se i sin helhet som bilaga.

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen piverkat befintliga
verksamheter?

Arbetsterapeuterna har ett helhetsperspektiv i sitt arbetssitt och insatserna syftar till att skapa
forutsittningar for 6kad aktivitetsforméga. Det arbetsterapeutiska arbetet med aktivitetsbalans,
struktur, sémnstrategier, anpassning i arbete och hilsofraimjande insatser kan skapa
forutsattningar och majligheter till att deltagare nér sjélvforsdrjning. Om den grundliggande
strukturférmégan brister kan det uppsta svarigheter med att initiera, genomfora och avsluta
aktiviteter. Det kan vidare skapa svarigheter att passa tider, ta regelbundet, férdela sin
energiatgang etc. vilket har en negativ paverkan pa en ménniskas forutsittningar till arbete. De
arbetsterapeutiska insatserna géllande strukturstodjande behandling leder till en 6kad
medvetenhet om tidshantering och planering. Detta kan resultera i att deltagare i storre
utstrdckning kommer till sina bokade moten samt till sitt dagliga arbete eller praktik.

De arbetsterapeutiska insatserna pa Arbetsmarknadstorget, med deltagande och viigledning vid
olika fragestéllningar fran arbetskonsulenter/generalister/socialsekreterare ir virdefulla. Vid
psykologens och arbetsterapeutens gemensamma konsultationsforum far de dvriga parterna ta
del av det arbetsterapeutiska perspektivet som kan ge stod i arbetet utan att aktualisera vidare till
arbetsterapeut. I de fall dér deltagare har en storre problematik har arbetskonsulent aktualiserat
till arbetsterapeut for vidare utredning. Vid en arbetsterapeutisk utredning kan dessa parter fa en
djupare forstaelse over en deltagares resurser och begriansningar i relation till arbete, en storre
forstdelse for hur deltagaren fungerar i vardagen samt forslag pa vilket stod deltagaren kan
behdva for att fa en fungerande vardag, komma nédrmare ett arbete och egen forsorjning.

[ flertalet drenden arbetar psykolog och arbetsterapeut parallellt med en deltagare, vilket visar pa
goda resultat nér deltagaren far stod fran bada professioner, men samtidigt mot ett gemensamt
mél. Arbetsterapeut och psykolog har utvecklat ett ndrmare samarbete under detta r for att
skapa tydliga rutiner kring nér dessa funktioner ska kopplas in i processen samt hur formen for
konsultation gentemot andra professioner pa Arbetsmarknadstorget ska se ut. En gemensam
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konsultationstid om 1.5 h har erbjudits I16pande varje vecka och kommer sa fortsitta under 2023.
En enkét har tidigare utformats under 2021och kommunicerats till berérda parter och de
inkomna svaren har bearbetats och har anvénts for att utveckla bade arbetsterapeutens och
psykologens roll i det vidare arbetet pa arbetsmarknadstorget. Enkiten har infor helarsrapporten
2022 omarbetats och skickats till alla parter som har mojlighet att aktualisera drenden till
arbetsterapeut. Pa detta sétt kan virdefull information erhallas fran dem som inte anvénder sig
av arbetsterapeuten. och redovisas som bilaga.

5.2 Hur har insatsen medfort forbittrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Arbetsterapeut har fortsatt delaktighet bade géllande att motivera samt initiera kontakten med
individstod. Individstod har fatt ta del av det arbetsterapeutiska arbete som paborjats
tillsammans med deltagaren samt fatt rekommendationer kring det stod som arbetsterapeut i
samrad med deltagaren sett behov av. Detta har pa sa sitt gett ett adekvat stod redan i starten
med individstdd och nér samsyn finns minskar risken att insatserna krockar med varandra och vi
kan 1 stéllet fokusera pa olika delar som kompletterar varandra. Nér individstod har kopplats in
har arbetsterapeuten i stillet kunna fokusera pa deltagarens process mot arbete.

Arbetsterapeuten har fortsatt att i hog utstrackning och med regelbundenhet kommunicerat de
utredningar och de atgédrder som genomforts hittills under aret till aktualiserande
arbetskonsulent/generalist/socialsekreterare. Utifran de svar som erhallits genom tidigare
genomford enkdt, visar detta pa att de samverkande parterna kinner sig delaktig i
arbetsterapeutens process tillsammans med deltagare. Arbetsterapeuten har utdkat anviindningen
av de arbetsterapeutiska instrumenten vilket ger en god struktur och tydlighet samt bidrar i
dialogen tillsammans med arbetskonsulent.

Arbetsterapeuten har deltagit i flertalet SIP méten samt kommunicerat det arbetsterapeutiska
perspektivet infor dessa moten, vilket har bidragit till en stérre forstaelse kring deltagares behov
och forutsdttningar i relation till arbetet.

Aktualiseringar fran arbetskonsulent med uppdrag fran Forsikringskassan har resulterat i
flertalet arbetsterapeutiska utlatanden som gett ett bra underlag i den fortsatt planeringen mot
egen forsorjning.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lirdomar fran insatsen

Aktualiseringar fran ansvarig arbetskonsulent géllande deltagare med aktivitetsersittning har
6kat under aret och i dessa drenden har det varit mycket vérdefullt med det arbetsterapeutiska
perspektivet samt utredning foljande av insats. De deltagare som tidigare erhallit
aktivitetsersittning kan ha stor nytta av de arbetsterapeutiska insatserna utifran de svérigheter
som ligger till grund for tidigare beviljad aktivitetsersittning. Flertalet av dessa deltagare har
haft stor nytta av den strukturstodjande behandlingen for att pa sa sétt fa vardagen att fungera
efter sjukskrivning och en ldngre tid utan sysselséttning. Detta har kat forutséttningarna for att
komma i aktivitetsbalans och ndrma sig en sysselsittning och egen f6rsorjning. En annan vinst
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ar att arbetsterapeuten efter utredning kan komma med forslag pa anpassningar och
rekommendation om lamplig arbetsplats for att pa sa sitt 6ka forutsdttningarna i arbetslivet.

Under 2022 har psykolog och arbetsterapeut i hogre utstrickning dn tidigare samarbetat i
flertalet d&renden och tillsammans gett rekommendationer och stod till
arbetskonsulenter/generalister/socialsekreterare i deras process med deltagare. I samtliga fall har
detta varit en framgang dér de olika perspektiven kan métas och skapa en samsyn samt dér
dessa parallella processer bidrar till en 6kad effektivitet och tydlighet i arbetet for att stotta
deltagare mot egen f6rsorjning. Arbetsterapeut och psykolog har under forsta halvan av 2022
utdkat sin konsultationstid till att genomforas varje vecka via Skype under 1.5 h. Upplevelsen &r
att det skapar tillgédnglighet och effektivitet samt en god struktur for dem som bokar denna tid.

Arbetsterapeut och psykolog har skapat en digital presentation som syftar till att ge information
till 6vriga parter pa arbetsmarkandstorget och dér bade gamla och nya anstéllda kan fa en
djupare forstaelse 6ver det arbete som specialisterna erbjuder samt dess forfarande. Denna
presentation presenterades under samverkansdagen och fick bra feedback fran dhorare.
Arbetsterapeut och psykolog kommer att fortsdtta kommunicera arbetet genom digital
presentation och utveckla materialet mot den nya inriktningen i arbetet under 2023.

5.4 Beskriv pa vilket sétt lirdomar av insatsen kommer att implementeras

Arbetsterapeuternas arbetssitt pa Arbetsmarknadstorget dr inte nytt utan har utvecklats under
flera ar. Funktionen arbetsterapeut var initialt ny for manga 6vriga professioner och under de
inledande aren (2014-2016) arbetade vi mycket med att patala i vilka ssmmanhang
arbetsterapeuterna kunde komma in som resurs och fokus lag till viss del pé att ”sélja in”
resursen. Idag dr arbetsterapeuterna en sjélvklar del av Arbetsmarknadstorget och inflodet av
aktualiseringar till dem &r stort. Vi har ocksa arbetat fram i vilka olika delar av deltagarnas
process pa Arbetsmarknadstorget som arbetsterapeuterna kommer in. Arbetsterapeuten har det
senaste aret tillsammans med psykolog arbetat for att tydliggora rollen i den nya organisation
som Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen (IAF) har gatt in i fran och med hosten 2020.
Utvecklingsarbetet innebér att skapa processer som ger tillgdnglighet for alla samverkande
parter pa Arbetsmarknadstorget. Arbetsterapeut och psykolog har vidare arbetat med att se dver
var dessa funktioner kan gora storst nytta, utifran den avveckling av specialister som tidigare
skett. Har har psykolog och arbetsterapeut behdvt utveckla ett ndrmare samarbete och samsyn
kring vilka drenden som ska prioriteras, hur ldnge processen ska pagé, samt i vilket skede det &r
aktuellt att arbeta med en deltagare. Arbetsterapeuten har dven arbetat konsultativt i hogre
utstrickning och pa sa sitt bidragit med sin kompetens 1 fler drenden.

For att lyckas i vart uppdrag att stotta deltagare ndrmare egen forsérjning har en
framgangsfaktor varit parallella processer med en helhetssyn, och didr samverkan stindigt
behdver underhallas for att fortsitta utvecklas och bli dnnu béttre. Arbetsmarknadstorget fyller
en viktig funktion och vi specialister synliggor, samordnar och behandlar helheten med tillgdng
till tvérprofessionella team. Vi ser fortsatta vinster i att utveckla det konsultativa stodet till vara
kollegor dér vi dven lyssnar in vilket behov av stod som de dnskar och anser att de behover i det
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{ dagliga arbetet med deltagare.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
Kan inte identifiera nagra systemfel.

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anviints vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen
Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mote, seminarier
mm)
Externa tjanster (typ av kopt tjénst)
Lonekostnader 565 000:- 557 670:-
Lokalkostnader 30 000:- 30 000:-
Material (ange typ av material)
Resekostnader (ange typ av aktivitet)
Ovriga kostnader (IT och telefon) 15 000:- 15 000:-
Summa 610 000:- 602 670:-
7. Underskrift av insatsiigare
Organisation:
Ort och datum: ;NL‘S.)D Uee 2R 23025
Underskrift :
s By : % o d
T e rerrrrorrrerTirrr e SWOPI I ree —2
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Brukar du anvénda dig av arbetsterapeuten i ditt arbete?
16 svar

@® Ja
@ Nej (om nej, utveckla gérna ditt svar
nedan.

Om du inte brukar anvédnda arbetsterapeuten far du gérna utveckla varfor.s svar

inte s& ofta, men ibland

Ménga deltagare som har behov av stéd till att fa ihop arbete och vardagen i hemmet. Har haft stort stod
av arbetsterapeut.

Jag arbetar enbart med anstdllningar sé jag har inte haft behov av arbetsterapeut

Anvinder ofta arbetsterapeut i samverkan kring deltagare.

har inte varit aktuellt med mina klienter

3. Hur nojd &r du med den samverkansform som finns i dagsléget? (Bokningsbara halvtimmar med
arbetsterapeut och psykolog samt individuella tider).
14 svar

8 (57,1 %)

6(42,9%)

0(0 %) 0 (o| %) 0 (0 %)
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4. Ar det tydligt nar en arbetsterapeut ska kopplas in i arbetet med deltagare?
14 svar
7(50%)

5 (35,7 %)

2 (14,3 %)

| !
0(0 %) 00%) ; ;‘

5. Tycker du att det arbetsterapeutiska perspektivet utgor ett stod till dig i ditt arbete med

deltagare?
14 svar

@ Ja
@ Nej

Om ja, pa vilket sétt?13 svar

Mycket bra att ha det stodet kring deltagares hela livssituation, att ha med arbetsterapeuten i arbetet
med deltagare for att fa fokus pé livsbalans, energi- och aktivitetsnivd mm, vilket om det fungerar bra
kan 6ka deltagares arbetsforméga/prestationsférméga. Arbetskonsulent hinner inte med att ga pa djupet
kring dessa fragor si da #r arbetsterapeuten ett bra komplement. Aven mojligheten for arbetsterapeuten
att vara med pé arbetsplatsen och observera dr bra for att f4 breddat perspektiv kring en persons
arbetsférméga och behov av anpassningar.

Vildigt bra att kunna f& hjilp av den kompetensen for att arbeta mer konkret med de delar som
deltagaren behdver stod i for att komma framat i sin planering.

det ger mig stdd att st6tta personer som behdver struktur, rutiner, arbetsanpassningar etc.

For att fa till en arbetstréning eller praktik &r det avgdrande med det stodet ndr personen har svart att f&
till struktur i vardagen.
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Bra med rad kring hilsa, somn, planera sin dag. kunna goéra screenings

For att fa till alla delar i vardagen som blir hdllbar i kombination med andra aktiviteter

Jag far handledning och tips pa hur jag kan underlétta och bemota deltagaren pé basta sétt, fa en
forstaelse for hur deltagaren fungerar, bland annat i hemmet

EN annan synvinkel p& personen och dess problematik

Mycket bra stod! Badde genom handledning i d&renden och bra for stod for deltagarna.

Absolut, samverkar ofta kring deltagare som behdver stod med struktur mm for att f& en fungerande
vardag och skapa forutséttningar for att fa livspusslet att hidnga ihop med fokus pa arbete och egen
forsorjning. Ett stod som ibland kan vara avgérande for ett fungerande arbetsliv!

Breddar perspektiv och ger en helhetsbild kring deltagaren.

Det har t ex gett 6kad kunskap kring hjdlpmedel, strategier samt vad som kan forvéntas vara hjdlpsamt i
arbetet med deltagare.

Ger en béttre bild av personens forutséttningar och stédbehov.

Om nej, vilket stod skulle du behdva?2 svar

Se ovan!

6. Upplever du att arbetsterapeutens individuella insatser ger deltagaren stéd och verktyg for att

komma narmare sina mal?
14 svar

10,0

9(64,3%) |
75

5,0 ‘
[ 5(357%) |

\
2,5 1
|
I

0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0.0 | |
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7. Kanner du dig delaktig under arbetsterapeutens process med den gemensamma deltagaren?
14 svar

10,0

9/(64,3'%)
75

5,0
5(35,7.%)

2,5

0 (o‘ %) 0 (oI %) 0 (0 %)

Om inte, hur skulle din delaktighet kunna framjas?2 svar

Eventuellt genom att ha fler &terkommande méten tillsammans.

Ovrig feedbackeitt svar

De deltagare som jag haft hos arbetsterapeut har inte kommit vidare i livet om de inte fétt det stddet och
hjélpen.



