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1 Forvaltningsberiittelse

Samordningsférbund i Sundsvall redovisar delarsrapport for perioden mellan den 1 januari till
den 30 juni 2022. Denna delarsrapport innehaller en 6versiktlig redogorelse dver utvecklingen
av Samordningsforbundets verksambhet.

1.1 Sammanfattning av forsta halvarets verksamhet

For 2022 far Samordningsférbundet i Sundsvall 7 378 000 kr i driftsbidrag fran
huvudménnen, vilket dr oférdndrat jamfort med fran foregéende ar, tillsammans med det egna
kapitalet forfogar forbundet 6ver 8 599 338 kr for 2022. Styrelsen har beslutat om insatser till
en kostnad av 6 967 000 kr. 6 017 000 kr har beviljats till individinriktade insatser vilket
motsvarar 86 % och 950 000 kr har avsats till struktur6vergripande insatser vilket motsvarar
14 %. Prognosen vid halvarsskiftet dr att Samordningsférbundet Sundsvall kommer att géra
ett minusresultat pa 473 000 kr for verksamhetsaret 2022. Det har varit styrelsen ambition att
minska det egna kapitalet under 2022.

Gillande resultatet for de individer som fatt stod av Samordningsforbundets insatser kan det
konstateras att fram till och med 30/6 har totalt 73 stycken avslutats till arbete eller studier,
vilket &r fler &n vad som gjordes under hela 2021(67 stycken). Tillsammans har de arbetat
med 459 deltagare, s& prognosen dr mycket god for att malet om att fler deltagare ska delta i
forbundsfinansierade insatser 2022 jamfort med 2021(596 deltagare pa helaret) ska uppnaés.
Personalen i insatserna har dessutom gett konsultativt stéd(volyminsats) vid 470 tillfillen,
under heldret 2021 gjordes det totalt vid 631 tillfdllen.

Tabell 1, resultat per insats till och med 30/6-2022

_ Antal deltagare | Volyminsats
Arbetsformedlare pd AMT 230 150 59 4
Arbetskonsulent AE 29 | ej aktuellt 2 0
Arbetskonsulent gemensam 32 | ej aktuellt 2 0
Forsakringskassan pa AMT 7 59 2 0
Psykolog 29 119 0 0
Arbetsterapeut 25 52 0 0
SIP-samordnare pa AMT 55 90 0 0
Rehabvéagledare 52 | ej aktuellt ’4 2
Totalt 459 470 67 6
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2 Beskrivning av verksamheten

Det overgripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet dr att
samhdllets resurser anvinds pa ett battre och mer effektivt sétt for att mojliggora forbittrad
hélsa och formaga till férvérvsarbete och/eller studera hos medborgare i Sundsvalls kommun

2.1 Verksamhetens mal 2022

> Fler deltagare i individinriktade insatser avslutas till studier eller arbete 2022 jamfort
med 2021.

Indikator: Méts i SUS, prognostiseras i delarsrapport och sammanstélls i férbundets
arsredovisning.

Resultat per 30/6: 73 individer har avslutats till arbete eller studier vilket &r fler an vad
som gjordes under hela 2021, malet &r saledes uppfyllt.

» Deltagare i individinriktade insatser ndrmar sig egen forsérjning.

Indikator: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstélls i forbundets
arsredovisning.

» Deltagare i individinriktade insatser upplever att de fatt hjélp att utveckla sitt att
hantera sin situation.

Indikator: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstills i forbundets
arsredovisning.

» Deltagarna upplever att det finns en planering som tar vid nér insatsen avslutas.
Indikator: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstills 1 forbundets
arsredovisning.

» Samverkansstrukturen inom Samordningsférbundet i Sundsvall 4r en fungerande
plattform for att initiera, upprétthalla och underhalla relationen mellan inblandade
parter.

Indikator: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstélls i forbundets
arsredovisning.

2.2 Individinriktade insatser

Arbetsmarknadstorg

Arbetsmarknadstorget i Sundsvall dr en samverkansplattform dédr personal fran Sundsvalls
kommun (Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen och Barn- och utbildningsfoérvaltningen),
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Region Visternorrland arbetar tillsammans med
personer som behdver samordnade insatser for att komma vidare mot arbete eller studier.
Arbetsmarknadstorget jobbar med:

- Personer mellan 16-64 ar som uppbér nagon form av forsorjningsstod, aktivitetsstod,
utvecklingserséttning, sjukpenning eller arbetsloshetsersittning.

- Personer mellan 19-29 ar som uppbér aktivitetsersittning.

- Personer inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Samordningsforbundet har infor 2022 beslutat delfinansierat Arbetsmarknadstorget i
Sundsvall med 5 397 000.

Foljande tjdnster finansieras av Samordningsférbundet Sundsvall pa Arbetsmarknadstorget.
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» SIP-samordnare pa Arbetsmarknadstorget
Syftet med SIP-samordnare &r att stirka deltagare med fysisk- och psykisk ohélsa och deras
mdjlighet till egen forsérjning genom att tillhandahélla en samordnad funktion pa
Arbetsmarknadstorget i kontakten mot varden. Insatsen ska férbéttra samverkan mellan olika
verksamheter som omfattas av lagens bestimmelser om samordnad individuell plan, SIP. En
sddan plan beskriver vilka samordnade medicinska, sociala och/eller arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser som en deltagare behover. Genom att utveckla anvéindningen av SIP
skapas bittre forutsittningar for deltagarens behov av stéd att ndrma sig egen forsérjning.
Vérdens bedomning av deltagarens maende &r en grundstenen for vilken form av planering
som kan uppréttas. Det kan handla om bedomning av vilka hdlsoméssiga forutséttningar det
finns for arbetslivsinriktad rehabilitering mot egen forsérjning, planering mot studier eller
sjuk- eller aktivitetserséttning. Bade socialtjinstlagen och hdlso- och sjukvérdslagen kriver
att kommun och region uppriéttar en samordnad individuell plan nér det behdvs och att den
enskilde samtycker till SIP.

Insatsens mal Har maélet uppnétts? Ja Utfall/resultat for respektive mal
eller nej
Socialsekreterarna p& ekonomiskt bistand Ja, forsta halvaret 2022. 55 SIP beslut registrerades.

ska registrera minst lika méanga SIP beslut
som under ar 2021 med stod av SIP-

samordnaren.
SIP-samordnaren ska genomfora minst 70 | Ja 90 konsultationer har genomforts
konsultationer med socialsekreterare och till och med 30 juni 2022.

samverkanspartners pé
Arbetsmarknadstorget i arbetet med
deltagare som har fysisk- och psykisk
ohélsa under 2022.

Socialsekreterarnas och Nej Enkaét skickas hosten 2022 och
samverkanspartnernas pa redovisas i arsrapporten.
Arbetsmarknadstorget upplevelse att de har
fatt stod frdn SIP-samordnaren och att
stodet hallit god kvalité.

> Handliggare fran Forsikringskassan
Syftet med insatsen &r att bryta utanforskapet efter langvarig fysiska och psykisk ohilsa. Se
over forutséttningar och mojlighet att komma till egen f6rsérjning. Syftet med en
forsdkringsutredare pa Arbetsmarknadstorget r ocksa att 6ka kunskapen hos dvriga
samverkansparter om sjukforsakringen och Forsdkringskassans uppdrag. Detta sker genom en
samlokalisering dér forsdkringsutredaren finns pa arbetsmarknadstorget och ér tillgéinglig som
stdd och for att stidrka samverkan med 6vriga myndigheter. Forsdkringsutredaren deltar i
konsultations- och beredningsgrupper for att bidra med kunskap om sjukforsékringen.

Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja Utfall/resultat for respektive mal
eller nej
Oka kunskapen om sjukforsikringen Ja. Mélet att oka kunskapen Det dr forsta aret som vi foljer
om sjukforsdkringen har antalet konsultativa stod som
uppnatts. Forsékringskassan ger. Vi ser det
positivt att vi under forsta halvaret
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Forsakringskassan har ett riktvirde att
under 2022 aktualisera 35 individer.

Nej, prognosen for att na
malet om att aktualisera 35
individer under aret &r att det
malet inte kommer att nas.
Till stor del beror detta pa att
Arbetsformedlingen inte har
kunnat hantera inflodet av
deltagare till Gemensam
kartldggning, vilket bidragit
till att det blivit lang véntetid
till detta och séledes har de
inte kunnat aktualiseras till
Arbetsmarknadstorget.

har kunnat stétta i drenden vid 59
tillfillen.

7 drenden har aktualiserats till
beredningen fran
Forsakringskassan.

> Tva arbetsformedlare

Syftet med insatsen &r att finansiera tva heltidstjénster fran Arbetsférmedlingen pa AMT till

ett sammanlagt belopp pa 1100 000 kr for att sikerstilla bemanning fran Arbetsférmedlingen
pé Arbetsmarknadstorget da Arbetsférmedlingen reformeras och far andra uppdrag. Syftet ir
att sdkerstélla samverkan och medverkan pd AMT under hela 2022 utifrén det goda samarbete
som redan &r upparbetat med snabba, effektiva konsultationer for att sikerstilla ett viil
fungerande samarbete. Arbetet handlar ocksa om att fortsétta forbereda underlag och klargéra

arbetsférmégan for deltagarna genom rehabiliterande insatser och utredning for att gd mot
sjélviorsorjning. Huvudsyftet 4r att ga mot anpassade anstéllningar med stéd av [6nebidrag,
men det kan ocksa vara att se 6ver mojligheter till studier eller hjélpa individen att komma
fram till rétt ersdttningsform. Viktigt dr ocksa att korta ledtider och 6ka forstielsen mellan
myndigheter dr ocksa en viktig del i vart arbete for att hjdlpa medborgarna.

Insatsens mal

Malsattningen &r att under 2022
genomfora minst 60 subventionerade
anstillningar: Vilket kan innefatta;
l6nebidrag och nystartsjobb. Till
l6nebidrag raknas: Skyddat arbete
inom offentlig arbetsgivare (OSA),
Lonebidrag for utveckling i anstéllning
(LFU), Lonebidrag for anstéllning
(LFA) samt Lonebidrag for trygghet i
anstéllning (LFT). Anstéllningarna kan
vara forlagda bade inom kommunal-,
statlig- och privat verksamhet samt
dven inom ideella foreningar.

Har malet uppnatts? Ja
eller nej

Nej, malet kommer dock att
nas med létthet till slutet av
aret.

Utfall/resultat for respektive mal

Under forsta halvan av 2022 har
foljande resultat uppnatts:
Totalt 59 anstdllningar

24 beslut lonebidrag

13 forldngningar pa befintliga
beslut

8 Nystartsjobb

1 introduktionsjobb

3 Sambhall

10 anstéllningar utan stod

2 personer har erhallit
sjukersittning

4 personer har paborjat studier

> Arbetskonsulent for personer med aktivitetsersittning
Syfte med insatsen &r att unga vuxna med fysisk eller psykiska funktions variationer som har
aktivitetsersattning/sjukpenning fran Forsikringskassan och dr i behov av arbetslivsinriktad
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rehabilitering for att komma ut i arbete/studier pa arbetsmarknaden far mojlighet till det stodet

pé Arbetsmarknadstorget.

Insatsens mal

Har malet uppnatts? Ja
eller nej

Utfall/resultat for respektive mal

Fler deltagare i insatsen avslutas till studier
eller arbete 2022 jamfort med 2021.

Indikator: Méts i SUS, prognostiseras i
delérsrapport och sammanstalls i
forbundets &rsredovisning.

2021 éars resultat var 10
avslutade deltagare.

Vid forsta halvéret 2022, dr
prognosen att antalet
avslutade deltagare bor
komma upp i samma antal
eller fler till arsskiftet -
2022/23.

Under forsta halvaret 2022 har

5 personer avslutats pa
Arbetsmarknadstorget.

3 kvinnor och 2 mén. Av dessa

2 kvinnor och 1 man tillbaka till
Forsakringskassans for mer insatser
fran vérden.

lkvinna till Arbetsformedlingen
arbetssokande.

1 man 50 % anstdllning med
lonestod.

1 kvinna anstéllning pa 50 %
lonestod, ej avslutad. Arbete pagar
for ev. utokning av arbetstid.

» Tva arbetskonsulenter gemensam
Syfte med insatsen &r att personer som saknar naturliga végar in till arbetslivsriktad
rehabilitering pé grund av att de &r i behov av forrehabiliterande insatser eller saknar vissa
ersdttningar som 6ppnar dorren till insatser fran olika aktorer far detta stod i syfte att gora
dem redo for att ta steget in till ordinarie aktor.

Insatsens mal

Fler deltagare i insatsen avslutas till
studier eller arbete 2022 jamfort med
2021.

Har malet uppnatts? Ja
eller nej

Prognosen ser god ut att
uppna detta mal.

Utfall/resultat for respektive mal

Under delar ett avslutades en
deltagare mot sjukersittning efter
genomford arbetstraning.

Tva deltagare avslutas mot
heltidsanstillning utan statligt stod.

For statistik helar 2021 gick tre
deltagare vidare till anstéllning.
Forhoppning finns att detta
overtriffas for helar 2022 nér dess
slutgiltiga statistik gér att utldsa.

» Psykolog

Syfte med insatsen &r att mojliggora tillgang till psykologkompetens pé

Arbetsmarknadstorget.

Insatsens mal

Mal utbildningsinsats:

Att dka personalgruppens kunskap och
fardigheter inom omraden som &r
viktiga for att nd framgang i arbetet

Har maélet uppnatts? Ja
eller nej

Ja

Utfall/resultat for respektive mal

4 utbildningstillfdllen erbjods under
V 2. Hog nérvaro pé alla 4
utbildningstillfillena. Utvirdering
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med deltagare. Tvéa genomforda
utbildningstillfillen (exempelvis
workshop eller foreldsning) per ar.
Kvalitativ och kvantitativ utvérdering
av dessa.

Mal konsultation:

Erbjuda stodjande, rddgivande konsultation
i drenden for personal pa
arbetsmarknadstorget som jobbar
deltagarnira. Regelbundna
konsultationstider ska erbjudas personal
som ska fa ta del av stodet. Insatsen
utvérderas kvantitativt och kvalitativt.

Mal individuella insatser:

Psykologen ska ha genomfort 30 stycken
kliniska bedomningar som har
dokumenterats och kommunicerats vidare
till berdrda parter pa lampligt sitt.
Psykologen ska ha genomfort 30 stycken
behandlingsinsatser riktade direkt mot
deltagare som lett till ndgot av foljande;
okad forstaelse, stirkt formaga, minskade
symtom eller béttre anpassning.

Ja, pa god vig

Ja, pé god vig

pévisade stor ngjdhet bland
respondenterna.

Antal genomforda konsultationer
under 2022, jan-juni, dr 63 stycken
(+ 56 till om man &ven rdknar med
utbildningsinsatserna i januari som
en form av konsultation). Kvalitativ
enkét kommer att administreras i
host.

I dagsldget har psykologen 23 st
pégdende drenden (beddmning +
péfoljande utredning/behandling) 6
avslutade drenden. Flertalet
pagaende drenden bedoms kunna
avslutas under 2022. Enbart
kliniska bedomningar som inte
leder till fordjupad insats fran
psykolog utvirderas istdllet under
insatsen konsultation.

» Arbetsterapeut

Syfte med insatsen dr att mojliggora tillgang till arbetsterapeutkompetens, utredning och
behandling for deltagare som samtliga parter aktualiserar till Arbetsmarknadstorget.

Insatsens mal

Att utreda aktivitetsformaga, vilja och
vidta lampliga atgérder utifrdn deltagarens
individuella behov for att utveckla,
vidmakthalla eller kompensera
aktivitetsformagan for att deltagaren ska
vara kvar i, aterga till eller skaffa ett arbete.

Har malet uppnatts? Ja
eller nej

Ja

Utfall/resultat for respektive mal

25 st deltagarprocesser, varav 13
aktualiserade under 2022.

Att i samverkan med Ovriga parter bidra
med ett arbetsterapeutiskt perspektiv och
att genom en konsultativ roll utgora ett stod
till arbetskonsulent/socialsekreterare i
deras process med deltagare.

Ja. Motesformer for
samverkan har utformats,
kommunicerats och
genomforts.
Konsultationstiden &r varje
veckal.5h

Antal konsultationer enligt SUS
volym:

52 st
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Rehabviigledare

[-Kraft Rehabvigledning kréver inget bistandsbeslut for att delta. Insatsen syftar till att stédja
och végleda individer till ett battre maende och forbéttrad livskvalitet samt 6kad aktivitet
inom viktiga livsomraden sdsom boende, studier, arbete, sysselséttning, social gemenskap,
relationer, och fritid. Malgruppen dr personer med psykisk ohélsa i dldern 18-65 ar.

Samordningsférbundet Sundsvall finansierar en tjénst.

Insatsens mal

Fler deltagare i insatsen avslutas till studier

eller arbete 2022 jamfort med 2021.

Har maélet uppnétts? Ja
eller nej

Nej, under 2021 avslutades
totalt 7 stycken till arbete och
studier, s& prognosen for
heléret ser okej ut om att
maélet skall nés.

Utfall/resultat for respektive mal

Till och med 30/6 har totalt 4
stycken avslutats till arbete eller
studier.

2.3 Strukturinriktade insatser

Insatskatalogen

Insatskatalogen &r ett sokinstrument vars syfte dr att effektivisera och rationalisera sokandet
efter insatser for dem i behov av stéd mot egenforsérjning, inkludering och 6kad
livskvalitet. Katalogen kan anvidndas som ett vardagsverktyg for myndighetspersonal men dr
dven Oppen for privatpersoner som sjdlva vill soka efter lampliga insatser och aktiviteter.
Forbundet dr dgare av Insatskatalogen for den del som ror aktiviteter i Sundsvalls kommun.

Maél med Insatskatalogen under 2022:

» Att katalogen blir ett naturligt verktyg for handldggare inom foérbundets uppdrag.
Indikator: Anvéndandet av katalogen skall 6ka under 2022 jamfort med 2021.
Resultat per 30/6: Pa www.insatskatalogen.se finns tillgdnglig statistik pa hur

katalogen anvénds pé nationell- och férbundsniva. I tabellen nedan framgér att
anvindandet har 6kat de senaste 12 méanaderna jamfort med foregaende vad det giller
antal anvéndare, antal ganger dessa anvindare anvént Insatskatalogen samt hur manga
sidor de klickat in pa. Saledes dr bedomningen att malet om att 6ka anvidndandet under
2022 jamfort med 2021 kommer att nas.
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Tabell 2,
Sta’nstlk per stad S|sta 12 manader Jamfort med foregaende

%A Sessions %A Pageviews

1 Stockholm 39400700 R 39.7%¢t 6202 N 35.0% ¢t

3.9%
2, Gothenburg 12830 497%t 203 36.9% ¢ 13.9% ¢
3. (not set) 830171 66.7%1 10528 473% 22%1
4 Linkoping 465123 A97% ¢ 1509 S 451% 1 13826 -35.2% 1
5. Vasteras 46311 ) 193%t 7490 29.6% t 99%1
6. Sundsvall 36711 492%t 7708 19.4% ¢ 0.1%1
7. Orebro 32017 19.9%r  546[ 21%t 36908 19.7% ¢
8. Huddinge 21001 89%+ 4141 A77%0 299H 526% ¢
9. Malmo 1731 245%t 31 718%t  1834]) 29.0% ¢
10. Jonkoping 1701 43%1  297j 92%1 26200 22%1
B 1-10/795 <

Kompetensutveckling — Gemensamma utbildningar

Samordningsfoérbundet skall under 2022 anordna en inspirationsdag tillsammans med dvriga
Samordningsférbund i ldnet. Anordna en samverkansdag lokalt for att 6ka kunskapen dels
om Samordningsforbundet och dess insatser samt 6ka kunskapen om huvudménnens olika
uppdrag. Vara en del av psykiatriveckan tillsammans med Sundsvall kommun, Region
Visternorrland samt brukarorganisationerna.

Samverkansdagen

Samordningsférbundet arrangerade den 1 juni en samverkansdag f6r Arbetsmarknadstorget.
Syftet med dagen ér att 6ka kunskapen om varandras uppdrag pa Arbetsmarknadstorget samt
att visa pa hur bra det blir nér vi hjdlps &t att maximera véra deltagares potential. Dagen
inledes med en inspirationsforeldsning av Aron Anderson, ”Det handlar inte om vilka
forutsdttningar man har, utan vad man viljer att géra med dem”. Vi fick ta del av en
spannande foreldsning med mycket skratt, anvdndbara verktyg och ménga insikter.

Vidare presenterade medarbetarradet ett ’case” som gav en inblick i hur bra det kan bli nér vi
samverkar pa Arbetsmarknadstorget. Eftermiddagen dgnades &t att i mindre grupper gé runt
och fa en kortfattad information av de verksamheter som finns representerade pa
Arbetsmarknadstorget. Deltagarna fick ldamna synpunkter pd samverkansdagen via en mindre
enkét, resultat fran den redovisas i bilderna nedan.

Bild 1,
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Bild 2,
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BIP(jobb-/sysselsittningsindikatorprojektet)

Det arbete som pdborjades under hosten 2021 med att implementera BIP pa
Arbetsmarknadstorget i Sundsvall, har fortsatt under 2022. Samverkansradet beslutade att
Ulrika Larsson, Jan Andersson, Frida Nordell och Jenny Edlund skall ingd i projektgruppen.
Emil Ulander utsags till implementeringsansvarig. 29/4 hélls en digital kick-off for BIP med
cirka 90 deltagande tjdnstemén och politiker fran vara samverkansparter. Dér vi fick en
genomgang av forskningsresultaten samt vad som &r viktigt att fokusera pé for att 6ka véra
deltagares mojligheter att komma i arbete eller studier. 20/5 utbildades arbetskonsulenter och
generalister p& Arbetsmarknadstorget i progressionsverktyget, SKAPA(skattning av
progression mot arbete). Under hdsten kommer nimnda handldggare att pAborja métningar av
sina deltagares stegforflyttningar mot arbete. Projektgruppen planerar bland annat ett antal
workshops som skall hallas i host for att bibehalla fokus pa BIP samt for att med personalens
hjélp utveckla arbetet ytterligare.

Psykiatriveckan

Planeringsarbetet pagér for fullt tillsammans med 6vriga aktorer for att sétta ihop ett givande
program till den 8-9/11. Ett "save the date” har gétt ut till vara samverkansorganisationer och
1 &r kan man delta bade fysiskt eller digitalt.

Vaga fraga

Den personal som Samordningsférbundet Sundsvall finansierar i insatserna har genomgatt en
utbildning 1 ”vaga fraga” vilket dr en suicidpreventiv utbildning som gar igenom fakta och
myter om sjédlvmord.

3 Ekonomiskt resultat

For 2022 far Samordningsférbundet i Sundsvall 7 378 000 kr i driftsbidrag fran
huvudménnen, vilket édr of6réndrat jamfort med fran foregaende éar, tillsammans med det egna
kapitalet forfogar forbundet Gver 8 599 338 kr for 2022. Styrelsen har beslutat om insatser till
en kostnad av 6 967 000 kr. 6 017 000 kr har beviljats till individinriktade insatser vilket
motsvarar 86 % och 950 000 kr har avsats till strukturévergripande insatser vilket motsvarar
14 %. Prognosen vid halvérsskiftet 4r att Samordningsférbundet Sundsvall kommer att géra
ett minusresultat pd 473 000 kr for verksamhetséret 2022. Styrelsen hade budgeterat ett
minusresultat pa 656 000 kr for verksamhetsaret 2022. Det har varit styrelsen ambition att
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minska det egna kapitalet under 2022. Dom administrativa kostnaderna och arvodena for
styrelsen ser ut att landa pa de budgeterade kostnaderna. Det #r en av insatserna som inte
kommer att gora av med budgeterade kostnader vilket gor att resultatet blir mindre 4n
budgeterat. Skulle resultatet pa helaret bli som prognosen vid halvarsskiftet skulle det egna
kapitalet vid arsskiftet vara 748 000 kr. Detta gor att forbundet kommer att ha ett eget kapital
vid érets slut som ligger under Nationella radets rekommendationer om storlek pa eget

kapital.

3.1 Styrelsen

Styrelsen dr Samordningsférbundets hogsta beslutande och forvaltande organ som har ansvar
for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i forbundsordningen. I styrelsen ingér
politiskt valda representanter fran Sundsvalls kommun och Region Visternorrland.
Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen foretréids av tjanstemén. Varje medlem har en
ordinarie och en ersittare. Styrelsen har f6ljande dokument for sin interna kontroll, risk och
visentlighetanalys, internkontrollplan, delegationsordning, attest och

utanordningsinstruktioner. Styrelsen har

tagit beslut om att folja Sundsvalls kommuns beslut

om sammantridesersittningar och forrattningsarvoden. Styrelsen far vid varje styrelseméte en

genomgéng av budget i forbundet.

Styrelsen féar bdde via muntliga dragningar som skriftliga redovisningar fran de insatser man

finansierar géllande hur verksamheterna

utvecklas.

Styrelsen har tillsammans med huvudmannen for insatsen Rehabvigledare, Sundsvalls
kommun; beslutat att upphora med finansiering infor verksamhetsaret 2023. Detta for att
huvudmannen vill gora ett omtag med insatser fér malgruppen som Rehabvigledare vinder

sig till.

Styrelsen antog den 26 november 2021 en budget och verksamhetsplan for 2022 och plan for

2023-2024.

Styrelsen har under forsta halvaret haft 4 st. protokollférda sammantraden: 21/1, 25/2, 6/5 och

17/6.

Styrelsen har under 1/1 2022 till 30/6 2022 bestatt av foljande ledamoter:

Ordinarie:

Christina Nordeno

Jonas Vist

Peter Pettersson

Fredrik Samnegard t.o.m. 22/5
Lina Kempe fr.o.m. 23/5

Erséttare:

Sanna Jonsson

Thomas Burman

Benny Norrbin t.o.m. 18/1
Pia Persbo fr.o.m. 23/5
Lina Kempe t.o.m. 22/5
Lotta Qvarnlof fr.o.m. 23/5
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3.2 Ovriga hiindelser under forsta halviret

Den samverkansstruktur som finns kring férbundet dr samverkansgrupper pa
medarbetarnivé(medarbetarrad), forsta linjechefniva(samverkansrad) och samverkansgrupp pé
strategisk niva(strategigruppen). Detta med syfte att skapa hogre delaktighet pé fler nivaer i
samverkan. Under véren dessa grupper triaffats kontinuerligt.

En gemensam planeringsdag for styrelsen och strategigruppen dr planerad till den 16
september infor verksamhetsplan 2023.

Den planerade Finsam-konferensen i slutet av mars i Halmstad stélldes in dven i ar pa grund
av rddande omstindigheter med covid-19/Corona. Konferensen holls digitalt tva halvdagar i
boérjan av april. Frdn Samordningsforbundet Sundsvall deltog ordf6érande, férbundschef och
utvecklingsledaren.

Forbundschef och utvecklingsledaren var den 26 april och presenterade forbundets
verksamhet for IAN, Individ och arbetsmarknadsndmnden, Sundsvalls kommun

Samordningsférbunden i ldnet hade den 29 april en gemensam traff med riksdagsledamdoter
fran Visternorrland for information/dialog om Samordningsforbundets verksamhet. Detta
skall vara en arligen aterkommande traff.

Foérbundscheferna fran Sundsvall och Kramfors var den 11 maj och presenterat férbunden i
ldnets overgripande verksamhet och resultat for Namnden for hallbar utveckling pa

Region Visternorrland,

Medlems/dgarsamréd tillsammans med 6vriga férbund i linet holls i Ange den 20 maj.

Ordférande och forbundschef deltog vid NNS arsméte den 3 juni, métet holls ute pa Arlanda.
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4 Ekonomisk redovisning

Detaljerad budgetuppfoljning, tusentals kronor
2022-01-01-2022-06-30

2022 Utfall 30/6-2022 Prognos 2022
Forsdkringskassan/Arbetsformedlingen 3689 1 .844,5 3689
Sundsvalls kommun 1 844,5 18445 1 844,5
Region Visternorrland 1 844,5 1 844,5 1 844,5
Summa intikter 7 378 5533,5 7378
Styrelsen
Styrelsearvoden 100 57 95
Extern representation 5 2 ]
Summa styrelsen 105 59 100
Administration
Lokaler 0 0 60
Forbrukningsmaterial 1 0 1
Kontorsmaterial 3 0 3
Fast telefoni 0 0 0
Mobiltelefon 3 0 3
Porto 2 0 0
Redovisningstjénster 70 37 70
IT-tjanster, datadrift 18 7 18
Konsulter 768 185 768
Ovr. fraimmande tjinster 16 15 16
Utbildning/Konferens 80 24 80
Ovriga personalkostnader 0 0 0
Rénteintakter 0 0 0
Ovriga finansiella kostnader 1 1 1
Summa administration 962 269 1020
Insatser 2022
Arbetsmarknadstorget
Forsédkringskassan 193 111 193
Sip-samordnare 645 3225 645
3 st. Arbetskonsulenter 1 894 947 1 800
2 st. Arbetsformedlare 1160 347 1160
Psykolog 895 4477 895
Arbetsterapeut 610 305 610
Rehabvigledare 620 310 500
Utvecklingsledare 745 206 745
Insatskatalogen 55 48 48
Psykeveckan 50 0 35
Kompetensutveckling — Gemensamma
utbildning 100 0 100
Summa insatser 2022 6 967 3 044 6731
Summa kostnader 2022 8 034 3372 7 851
Resultat 2022 -656 -473

; == Region
SUNDSVALLS s NEE g . /\ ARBETSFORMEDLINGEN
KOMMUN = Vasternorrland B Forsakringskassan ()} syepisii pusuic empLovment service

DV e (Q 0 L/X/



4.1 Resultatrikning, kronor
2022-01-01-2022-06-30

15

Utfall Utfall Prognos Budget

Jan-juni 2021 2022 2022

2022
\rserksamhetens intakter 5533 497 7378 001 7378 000 7 378 000

ot 1
Verksamhetens kostnader —-3371270| -7663802| —7850000| —8033000
Ovriga ersattningar och intakter 0 0
Oresutjamning 0 0
Avskrivningar 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnad 2162 227 -285 801 -472 000 - 655 000
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader -452 -453 — 1000 —1000
Resultat fore extraordinara
poster 2161 775 -286 254 -473 000 -656 000
Resultat 2161 775 -286 254 -473 000 -656 000
4.2 Balansrikning, kronor
2022-01-01-2022-06-30
Utfall Utfall Prognos Budget
Jan-juni 2021 2022 2022
2022

Ovriga korta fordringar 102372 | 237637 200 000 | 200 000
Not 2
Kassa och bank 3303659 | 3507431 848 338 677 000
Summa omsattningstillgangar 4055982 | 3745068 1078 338 877 000
Summa tillgangar 3406031 | 3745068 1048 338 877 000
Balanserat eget kapital 1221338 | 1507952 1221338 | 1233000
Arets resultat 2161775 -286 254 -473 000 -656 000
Summa eget kapital 3383113 | 1221338 748 338 577 000
Kortfristiga skulder 22918 | 2523730 300 000 300 000
Not 3
Summa skulder 22918 | 2523730 300 000 300 000
Summa eget kapital, 3406031 | 3745068 1048 338 877 000
avsattningar
och skulder
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5 Noter

2022-01-01-2022-06-30

Not 1 Verksamhetens intikter 2022-06-30 2021
Forsdkringskassan 1 844 500 3 689 000
Region Visternorrland 1 844 500 1 844 500
Sundsvalls kommun 1 844 500 1 844 500
Oresutjimning -3 1
Summa 5533 497 7 378 001

Not 2 Ovriga korta fordringar 2022-06-30 2021
Skatteverket 102 372 237 637
Ovr. korta fodringar
Summa 102 372 237 637

Not 3 Kortfristiga skulder 2022-06-30 2021
Leverantorsskulder 0 21311
Interimsskulder 0 2478 443
Kallskatt, Sociala avgifter 22 918 23 976
Summa 22918 2523730

Panter och ansvarsforbindelser

Forbundet har inga ansvarsforbindelser

6 Redovisningsprinciper Samordningsforbundet Sundsvall

Delérsredovisningen &r uppréttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing
och redovisning i tillampliga delar. Forvaltningsberéttelsens struktur foljer RKR:s

rekommendation R15, med vissa tillampningar i férhallande till Finsamférbundens struktur.
Tillgangar och skulder har virderats till anskaffningsvirde.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed, det innebér att
inkomster och utgifter har bokforts pa de perioder som de intjénats respektive forbrukats.

Medlemsavgifter har bokforts 1 den period de avser.

Nedlagda insatskostnader redovisas i resultatrakningen.
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Forbundet har ingen egen anstilld personal och har darfor inga egna avséttningar for pension.
Verkstillande tjansteman och utvecklingsledare kops av Sundsvalls kommun genom avtal och
Sundsvalls kommun hanterar 16ner och 16nebikostnader, ddribland pensioner.

Forbundet har ingen egen anstilld personal och har darfor inga egna avséttningar for pension.

Verkstillande tjansteman och utvecklingsledaren képs av Sundsvalls kommun genom avtal
och Sundsvalls kommun hanterar 16ner och l6nebikostnader, ddribland pensioner.

7 Styrelsens beslut

Vi intygar att delarsrapporten ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundet ekonomiska stéllning.

Sundsvall den 16 september 2022
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Christina Nordeno Jonas Vist
Ordforande Vice ordférande
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Lma Kempe Peter Pettersson
Ordinarie ledamot Ordinarie ledamot
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