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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehéller en oversiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2022.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

For 2022 fick forbundet driftbidrag fran parterna med 2 838 000 kronor, vilket 4r samma
tilldelning som féregdende verksamhetsar. Arets resultat ger ett overskott pa 22tkr. Vilket gor
att forbundet inte nar det finansiella malet for 2022. Férbundsstyrelsen hade fér 2022 lagt en
budget i obalans for att minska det egna kapitalet som vid bokslut 2021 13g 6ver den
rekommenderade gransen. Den beslutade budgeten hade ett underskott om 109 tkr.
Livsstilskicken meddelade direkt vid drets borjan att de stéller in sin insats och Vardcoach att
deras rekrytering drojt och insatsen beraknades starta 1/4 2022. Utifran det vidtog styrelsen
tidigt atgarder for att inte tilldelade medel skulle bli oférbrukade genom att besluta att utoka
férbundets verksamhet med en resurs i form av folkhdlsosamordnare med dedikerat fokus pé
psykisk hélsa. Trots denna dtgérd redovisar féorbundet inte det underskott som budgeterats.

Forbundet beviljade i verksamhetsplanen medfinansiering till fem individinriktade
projekt/verksamheter. I de individinriktade insatserna har ca 90 personer berorts. Utover
dessa har finansiering skett av psykiatriveckan, folkhalsoinsatser och samverkansfrukost. Det
tillkommer ocksa bidrag till samverkansstarkande insatser i form av lokala métes forum med
verksamhetschefer och samverkansgrupper pa handlaggarniva.

Insluss dr en samverkan mellan kriminalvarden och férbundets myndigheter och den
modellen implementerades under 2022. Samordningsférbundet var med och skapade
strukturen men sedan fortgick samverkan mellan parterna pa egen hand.

Den administrativa kostnaden har motsvarat 24 % av arets kostnader. I detta innefattas
kostnader for styrelsen, Forbundschef och kansli.

Férbundsstyrelsen har haft sex protokollférda sammantraden under 2022 och ett
medlemssamrad.

FC har varit sammanhallande fér Chefsgruppen Loksam som under 2022 traffats fyra tillfillen
inklusive den gemensamma verksamhetsplaneringsdagen som genomfordes tillsammans med
styrelsen och beredningsgrupperna den 1 september 2022.




1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsadkringskassan, region Vasternorrland samt Sollefted kommun som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den en Férbundschef.

1.2.2 Historik
Samordningsférbundet bildades den 1 november 2015.

1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av Samordningsférbundets
medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktorer mdjligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet f6ljer dven lagen om kommunal redovisning (2018:597) och
kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar Samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
férutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 2 838 000 kronor, dar
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med halften av medlen, region
Vasternorrland med en fjardedel och Sollefted kommun med resterande fjardedel.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Foérbundets 6vergripande uppdrag ar att inom Sollefted kommuns geografiska omrdde svara
for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan kommunen, Regionen,
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen i syfte att uppna en effektiv resursanvandning och
att pd sa vis aterstélla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsforméga.

Handlingsplan for att lyckas med uppdraget:

e Att stimulera till och utveckla samverkanskultur och helhetstdnkande mellan
féorbundets medlemmar genom att utveckla och stdrka Loksams roll som beredande
organ till styrelsen. Loksam har uppdraget att kartlagga och analysera sitt uppdrag och
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genomsamma behov for att sdkerstélla att forbundet har verksamhet i linje med vad
parterna énskar.
e Att verka for att de arligen tilldelade medlen anvands dndamaélsenligt utifran den

verksamhetsplan och budget som &r beslutad.

e Att samordna och f6lja upp insatser inom den finansiella samordningen.
e Att lyssna till och ta medlemmarnas 6nskemal i beaktning nér prioritering av malgrupper
och insatser skall beslutas.

1.2.7 Malgrupper
Malgruppen for finansiell samordning ar kvinnor och mén i férvarvsaktiv alder som &r i

behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. De samordnade resurserna ska anvandas
till insatser med syfte att aterstalla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsférmaga.

Ett centralt begrepp fér 2022 har fortsatt varit Frdmjande av psykiskhdlsa.
Infér 2022 beslutades ocksa att Samordningsférbundet skulle fortsatta att utveckla och

férankra sin roll som plattform for folkhalsoarbete. Samordningsférbundet vill bidra till en
god och jamlik hélsa i Solleftea kommun.

1.3 Maluppfyllelse och resultat

I verksamhetsplanen for 2022 angavs dvergripande mal fér Samordningsférbundets
verksamhet. Dessa omfattar fyra malomraden som konkretiserar forbundets arbete
med samverkande parter.

LN

Att stimulera till och utveckla
samverkanskultur och
helhetstankande mellan

forbundets medlemmar genom att
utveckla och stirka chefsgruppens
roll som beredande organ till
styrelsen. Loksam har uppdraget
att kartldgga och analysera sitt
uppdrag och genomsamma behov
for att sidkerstilla att forbundet
har verksamhet i linje med vad
parterna onskar.

Maluppfyllelse och kommentar

Delvis uppfylit

Chefsgruppen har traffats fyra
génger under 2022.

Gruppen har haft omséttning pa
representanter vilket gjort det
svart att arbeta effektivt med
uppdraget.

Loksam har dock fungerat vil
som beredande organ for
Samordningsforbundets styrelse
och projektansdkningar och andra
insatser har forankrats godkénts
av Loksam innan de ldmnas till
styrelsen.

Att verka for att de arligen
tilldelade medlen anvinds
dndamalsenligt utifridn den
verksamhetsplan och budget som
ar beslutad.

Delvis uppfylit

Forbundet har i det stora hela
genomfort den beslutade
verksamheten bortsett fran en
insats dér Projektagaren valde att
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inte genomfora. Styrelsen har
vidtagit atgarder for att 4nda
anvinda tilldelade medel till
dandamalsenlig verksamhet. FC
har genomf6rt ekonomirapport vid
varje sammantriade for att
fortlopande ge styrelsen mojlighet
att fatta beslut om atgéarder utifran
ekonomiska prognosen.

Att samordna och folja upp
insatser inom den finansiella
samordningen.

Uppfyllt
Samtliga insatser har f6ljts upp

kontinuerligt via styrgrupper och
ansvariga for insatserna traffade
aven styrelsen for muntlig rapport

vid halvarsskiftet.
Att lyssna till och ta medlemmars Uppfyllt
onskemal i beaktning nir Forbundet deltog i

prioritering av malgrupper och
insatser skall beslutas

medlemssamrad, dar
“dgarrepresentanterna’ har
mojlighet att ldmna synpunkter
om inriktning. Styrelsen har
utover det varit noga med att
Loksam bereder for att styrelsen
skall fatta beslut som
Overensstaimmer med
medlemmarnas bild av det lokala
behovet.

Finansiella mdl

Verksamheten ska bedrivas inom
den budgetram som beslutats av
styrelsen

Samlat kapital fran tidigare
verksamhetsar ska nyttjas till
dndamalsenliga insatser for
malgruppen

Uppfyllt
2022 slutar med ett mindre

overskott. En insats stélldes in av
Projektégaren och ett projekt fick
~ en fordréjning i start men
styrelsen vidtog flera atgarder for
att folja budget.




Forbundet ska vara Uppfylit
Inga lén eller krediter &r tecknade.

sjalvfinansierat genom sina
medlemsavgifter och far inte
teckna lan eller kredit.

Att det egna kapitalet inte
overstiger 20 % av driftbidraget

1.3.1 Individinriktade insatser
Foljande individinsatser har hel- eller delfinansierats av férbundet under 2022:

SamCoach

Verksamhetsdgare: Sollefted kommun

Medparter: Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Vésternorrland
Forbundets finansiering 2022: 710 000 kronor

SamCoach ar en vélfungerande individinsats dir enskilda individer som behéover stod frin
flera myndigheter kan fa det koordinerat. Basen i verksamheten bestar av tre
rehabiliteringskoordinatorer som bistar handlaggarna for genomforandet av handlingsplan
tillsammans med individ. Malgruppen dr manniskor i arbetsfor dlder, 16-64 ar som har behov
av stod fran tva eller flera myndigheter.

Mal och resultat:
e 75 % av avslutade drenden med uppdrag egenforsorjning ska ha uppnatt nagon form
av egen forsorjning -
- 60 % av dessa har gatt till egen forsoérjning.

e 85 % av uppdragen ska ha natt maluppfyllelse
- 81 % av uppdragen har natt maluppfyllnad

e 100 % genomforda klientundersékningar pa upplevd kvalitet i verksamheten
- Svarsfrekvensen har varit 45 %.

e Bibehdlla kontakten med de > 30 arbetsgivare man redan har kontakt med i saval
privat som offentlig sektor och fortsatta s6ka nya arbetsgivare och 6ka till 60 kontakter
under 2022.

- Man har haft kontakt med 55-60 arbetsgivare.
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Styrelsens bedémning:
Styrelsen anser att den utveckling av verksamhetens resultat som presenteras ar tillracklig
for att anse utfallet av insatsen godkand.

Arbetsterapeut

Projektdgare: Sollefted kommun

Medparter: Region Vasternorrland, Forsakringskassan och Arbetsféormedlingen
Forbundets finansiering 2022: 635 000 kronor

Insatsen vander sig till personer som parterna har gemensamt genom den samverkan som
sker via beredningsgruppen. Personerna ir 16-64 &r och dr inom nigon form av insats fér att
rehabiliteras mot arbete och egen férsérjning.

Arbetsterapeuten finns som resurs for individer att mojliggora atergang eller

etablering pd arbetsmarknaden. Arbetsuppgifterna varierar utifrin individuella behov
men primért handlar det om att gora aktivitets- och arbetsférmigeférmégebedémning

av den enskilde. Placeringen ar pd Arbetsmarknadsenheten och det dr ocks4 dar
huvuddelen av bedémningsarbetet sker. Arbetsterapeuten dr ocksé ute p

arbetsplatser dar personer har sin praktik eller arbetstraning.

Arbetsterapeuten ska framfor allt vara ett stod for individen nar det géller att lyfta

fram férmagor, bedéma behov av hjidlpmedel och anpassa arbetsplatser men denne ar
ocksd resurs for konsulenter och rehabkordinatoorer nir det giller att hitta l6sningar

for enskilda individer. Ytterligare ett uppdrag ar att dokumentera genomforda
bedémningar som delges samverkande myndigheter som ett stod till handlaggares

beslut i olika drenden.

Mal och resultat:

e Arbetsterapeuten har som mal att vara involverad i 40 arenden per ar.
- 18 personer har tagit del av insatsen.

e Att handlaggare fran respektive myndighet upplever att de fatt battre underlag for
beslut.
- Malet anses uppnétt. Utifrdn enkéter och muntlig kontakt uppger handliaggare att
de fatt ett battre underlag.

e Attindividerna som varit foremal for insatsen upplever att de fatt hjalp.
- Malet anses uppnétt. Utifrdn enkiter och muntlig kontakt uppger deltagare att de
fatt hjalp.

Styrelsens bedémning:

Styrelsen bedémer att projektet varit lyckosamt trots att malet med antal berérda inte
uppnatts. Detta mal var osakert aven for styrgruppen vid ansokan dé det inte fanns ndgon
siffra att relatera till. I efter hand kan man konstatera att det var nagot hogt stéllt &ven om
arbetsterapeuten haft utrymme for fler insatser men resultaten som presenteras ar
tillrackliga for att anse utfallet av insatsen godkéand.




Vardcoach

Projektédgare: Sollefted kommun

Medparter: Arbetsformedlingen

Forbundets finansiering 2022: 412 000 kr (beviljat 470 000 kr)

Malgruppen for projektet dr utrikesfodda personer 18 - 64 &r som ir inskrivna hos
Arbetsférmedlingen. Det 4r individer som innehar extratjanst/introduktionsjobb inom vard
eller jobbspar riktat mot vard. Det omfattar ocksa timanstillda inom dldreomsorgen dir det
finns behov av sprakutveckling. Projektets mél 4r att dessa personer ska kunna bli aktuella fér
en tillsvidareanstallning och darmed inte behéva vara inskrivna pé Arbetsformedlingen och
nyttja A-kassa. Vardcoachen har ansvaret att kartlagga och planera individuella insatser
utifrdn varje individs forutsattningar. Insatsen handlar dels om att utveckla "vardspraket”
dels att utveckla sig i praktiska moment som ingdr inom vard och omsorgsyrket.

Mal och resultat:
e Individerna ska ha utvecklat sitt sprak i form av stegforflyttning med minst tre punkter
pa en 10-gradig skala i "sprakverktyget”.
- Malet &r inte uppnatt da sprakverktyget inte varit upphandlat och i drift forrin
under senare delen av hosten.

e 35 9% av deltagarna ska ga vidare till ndgon form av vard- och/eller omsorgsstudier
eller arbete efter projekts slut.
- 37 %. Av 30 deltagare har tva gatt till studier och nio till anstéllning.

e 100 % av de individer som ingdr i projektet ska ha fatt en tydligare bild av vardyrket.
- Ja. Det har framkommit vid utvarderingar som ar gjorda av deltagare och
enhetschefer.

e 100 % av deltagarna ska vara registrerade i SUS.
- Nej. Alla godkdnde inte registrering.

Styrelsens beddmning:

Styrelsen har beddmt att resultaten som presenteras ar tillrdckliga for att anse utfallet av
insatsen godkand. Styrelsen ser det som positivt att man upphandlat evidensbaserade tester
att f6lja da det galler sprakniva, trots att det inneburit viss férdréjning i mitning.

HalsoLiv Solleftea

Projektansvarig: Region Vasternorrland genom Hélsocentralen Sollefted
Medfinansiering 2022: 77 000 kronor beviljades varav 63 000 kronor rekvirerades. Orsak:
deltagarantalet blev lagre dn forvantat.

Ett projekt som vill 1dra och inspirera individen till sjalvstandighet i hilsofrimjande
aktiviteter, férbattra levnadsvanor och hélsotillstdnd. Fysioterapeuter ar basen och de jobbar
med grupper om max 10 personer. Det genomfors 10 praktiska och 10 teoretiskt pass. Amnen
som aterhamtning, stress, alkohol, motion mm lyfts under de teoretiska passen.




e Oka aktivitetsnivan

e Attindividen kdper traningskort pa friskvardsanliaggning
e Oka den upplevda motivationen

e Minska tobak och alkoholkonsumtion

e Uppna hilsosamma BMI virden

Resultat:

Alla individer i terminensgrupp har férbattrat delar av malet. I utvirdering har individerna
lyft positiva och negativa delar. Positiva har b la varit 6kad motivation och bra redskap och

verktyg for att fortsdtta pa egen hand. Som negativt var att de onskade sig stérre tillgdng till
Aquarena under och efter kursen.

Styrelsens bedémning:
Att resultaten som presenteras anses tillrackliga for att anse utfallet av insatsen godkand.

Livsstilskicken
Projektansvarig: Region Visternorrland genom Livsstilsmedicin Osterdsen
Medfinansiering 2022: 136 000 kronor beviljades for 2022 men inga medel har rekvirerats

da man valde att inte genomfora insatsen.

1.3.2. Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser
Fokus psyKkisk hilsa (Psykiatriveckan)
Samverkansparter: Region Vasternorrland och Sollefted kommun

Forbundets finansiering 2021: 29 000 kr (budgeterat 50 000 kr)

Under fyra kvéllar v.45 arrangerades forelasningar utifran olika teman och syftet med
kvallstid var att na allmanheten, vilket man lyckades med. Det genomfordes ocksé en
foreldsning pa dagtid for manniskor som arbetar inom vélfarden.

Styrelsens bedémning:
Psykiatriveckan dr en viktig vecka for forbundets malgrupper och man anser 2022s insats
som god.

Samverkansfrukost

Férbundets finansiering 2022: 3 300 kronor

Samverkansfrukost &r ett forum déar handldggare ses under enklare former i syfte av att
framja en battre relation som tenderar ge ringar pa vattnet vad géller samverkan. Under 2022
genomfoérdes tva frukostar da det skedde mycket annat och det var svart att planera in
passande tillfallen. Aktiviteten planeras aterupptas 2023.
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Samverkan inom folkhidlsoomradet

Forbundets finansiering 2022: Det budgeterades 100 000 kronor fér samverkan inom
ramen for folkhélsa. 230 000 kronor anvindes for andamalet. Overskottet beror pa beslut av
styrelsen att anstalla en folkhdlsosamordnare pa 50 % fran 1/5 till 30/12 2022.

Styrelsen beslutade om att utoka forbundet med en folkhidlsosamordnare pa 50% med ett
overgripande fokus pa psykisk hélsa. Samordnaren boérjade sin tjdnst 1 maj 2022.

I arbetet med att utveckla och férankra Samordningsférbundets roll inom Folkhédlsoomradet
med fokus psykisk hélsa har olika insatser, strukturévergripande och kompetensutvecklande,
genomforts under 2022. Bland annat har forbundet samarrangerat en samverkansdag for
parternas personal och andra aktérer inom omradet for suicidpreventivt arbete.
Samverkansdagen har beslutats bli arligen aterkommande utifran medverkandes behov och
onskemal. Vidare har forbundet varit medarrangér i kompetenshdéjande foreldsningar bland
annat kring stress och somnbesvar, samt huvudarrangor for Fokus: Psykisk hélsa v. 45.
Samordningsférbundet har ocksa under 2022 deltagit i kommunens operativa
samverkansgrupp gallande folkhalsa och trygghet. Samtliga langsiktiga insatser som gjorts
under aret kan ocksa direkt kopplas till den nationella folkhilsopolitikens malomraden pa
olika satt. Bland annat genom Samordningsférbundets malgrupper da langtidsarbetsloshet
och andel unga som varken unga som arbetar eller studerar &r tva av de karnindikatorer som
under 2022 tagits fram att mata pa nationell niva. I arbetet med 2023 ars verksamhetsplan
har mélen kring att koppla arbetet till folkhalsa ytterligare spetsats och tydliggjorts.

Styrelsens bedémning:

Att satsningen pa att forstarka forbundet med en extra resurs med fokus pa psykiskhalsa-
fragor har fallit val ut och att de insatser som genomforts under 2022 ar helt i linje med

~ styrelsens 6nskemal och férvantningar ndr tjdnsten tillsattes.

Suicidpreventionssamordning
Forbundets finansiering 2022: Medfinansiering har skett i form av arbetsledning av
Suicidpreventionssamordnaren

Solleftea kommuns suicidpreventiva arbete borjade med att man uppréttade en handlingsplan
2021. For att fa i gdng det operativa arbetet med planen sd inrattades en tjanst den 1
september 2021, Samordnare for suicidprevention, direkt kopplat till Samordningsférbundet
Sollefted. Samordnaren sitter med i en arbetsgrupp i Vasternorrlands ldn tillsammans med
ovriga kommuner, Region Vasternorrland och gruppen leds av Kommunférbundet. Under
2022 har samordnaren utbildat personal primart inom vard och social omsorg utifran
utbildningsmaterialet ” Vaga frdga” som ar framtaget av Suicide Zero. Under 2022 har
Nationella psykiatriveckan genomforts med vissa férelasningar inom omradet. Utover det har
suicidpreventiva dagen uppmarksammats, HBTQ-veckan och en samverkansdag for
suicidprevention genomforts. Det dr ocksa ett pagdende arbete med att ta fram rutiner for
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suicidprevention och dven inventering och riskbedémning av fysiska miljéer, som ses som
risk for suicid.

1.3.3. Ovriga kompetenshéjande insatser

Samordningsforbundet har under aret inte deltagit och initierat s manga kompetensho6jande
och verksamhetsutvecklande insatser som énskat och planerats. Detta utifrdn den rddande
situationen med Covid-19 och restriktionerna kopplat till pandemin.

Samverkansarenor som forbundet initierat:

Lokal samverkansgrupp (Loksam)

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

Beredningsgrupp beroende och samsjuklighet

Processutveckling mellan Sollefted kommun och Arbetsférmedlingen

Andra samverkansarenor forbundet deltagit i:

Beredningsgrupp for Folkhalsa - Sollefted kommun

Folkhdlsondtverket - Region Vasternorrland

Insluss - Kriminalvarden

Referensgrupp fér Suicidpreventionsarbete - Region Visternorrland /kommunférbundet
Férbundschefsnatverk for lanet

Socialtjanstens ledningsgrupp - Sollefted kommun

Samverkan med SFI pa lansniva for gemensamt utvecklingsarbete

Arbetsgrupp for psykiatriveckan

Styrgrupper for medfinansierade projekten, SamCoach, Arbetsterapeut och Vardcoach

Styrelsens bed6mning:
Forbundet fortsatter att vara aktiv i den lokala samverkan och har hittat en niva som ar
lamplig utifran forbundets forutsattningar.

1.4 Styrelsens arbete under aret

1.4.1 Styrelsen

Samordningsférbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen ar
forbundets hogsta beslutande organ och har ansvar for utveckling och ekonomi.
Styrelsens roll och arbete regleras i forbundsordningen.

Styrelse konstellationen vid arets borjan:
Ordinarie ledaméter:

Patrik Lockner, Arbetsférmedlingen, ordf.
Mikael Sj6lund, Region Vasternorrland.
Lars Sahlén, Sollefted kommun

Camilla Steen, Forsakringskassan

Sida 12

7o



Ersattare:

Cecilia Sparf, Arbetsférmedlingen

Elisabeth Sjostrom, Region Visternorrland

John Aberg, Sollefted kommun

Magnus Eurenius Westling, Férsakringskassan

Under aret slutade Cecilia Sparf sitt uppdrag och som ny erséttare utsags Maria Hellstrém, AF.

Styrelsen har haft 6 protokollféorda sammantraden under 2022.

Ordférande deltog tillsammans med FC vid nationella rikskonferensen i april, som sédndes
digitalt.

Styrelsen deltog pa medlemssamradet i Ange tillsammans med 6vriga Samordningsférbund i
lanet.

Det genomférdes under varen en traff med Vasternorrlands riksdagsledamoter dar
forbundschefer och ordféringar deltog. Detta kommer att bli ett aterkommande inslag i maj.
Det arliga norrlandsnatverket genomférdes i Sundsvall och dar representerades Sollefted av
storre delen av styrelsen.

Det har varit d&terkommande medlemsmoéten fér NNS dér en representant fran styrelsen
deltagit, varje tillfalle.

1.4.2 Férbundschef

Till férbundsstyrelsens hjélp finns en Férbundschef, Sandra Sahlberg. Férbundschefen ar
anstalld av Sollefted kommun men tjansten képs pa 75 % av forbundet.

Forbundschefens uppgift ar att leda arbetet inom féorbundet utifrén styrelsens anvisningar.
Férbundschefen ar direkt understalld styrelsen. Forbundschefens uppgift ar att sprida
kunskap och informera om Samordningsférbundet, bereda drenden till styrelsen och att
koordinerade de aktiviteter som sker inom férbundets ramar. Férbundschefen bistar dven
med stdd till de insatser som forbundet dr med och finansierar och ingar i samtliga
styrgrupper for verksamheterna. ' |

Under aret deltar normalt Férbundschefen i ett antal ndtverk regionalt och nationellt sd 4ven
2022 b la den digitala rikskonferensen, Referensgrupp for suicidprevention,
norrlandsnatverket, NNS natverket, FC Y-lan och Férbundschefsdagarna.

1.4.3 Chefsgruppen
Chefsgruppen har en beredande funktion till styrelsen och ar ett viktigt stéd for Férbundschef

och styrelse vid behovsanalyser, utvarderingar och dylikt.

Féljande personer har ingatt i chefsgruppen under 2022:

Sylvia Pedersen och Jan Lundberg, Ek. bistdnd & integration, Solleftea kommun
Jenny Mahlberg, Arbetsférmedlingen

Lena Flodin, Foérsakringskassan

Joel Hellgren, Halsocentralen Sollefted, Region Vasternorrland

Daniel Zart, Psykmottagningen, Region Vasternorrland

Leif Sundin, AME Sollefted kommun
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Birgitta Andersson, Oppenvarden, Sollefted kommun
Monica Kuronen, Vuxenenheten, Sollefted kommun
Joakim Hedlund, socialpsykiatrin, Sollefted kommun
Christer Sjodin, vuxenutbildningen, Sollefted kommun

1.4.4 Revison
Férbundets rdkenskaper och drsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en
revisor for varje forbundsmedlems rakning. Revisorer utses i enlighet med bestimmelser i 25

§ ilagen om finansiell samordning (2003:1210).

Till revisorer for verksamhetsaret 2022 har utsetts:

KPMG Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen
Thomas Jaarf Region Vasternorrland

Susanne Nordgren Solleftea kommun

Ernest & Young Sakkunnigbitrade
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1.5 Ekonomiskt utfall
Sammanfattning av det ekonomiska resultatet samt forklaring till ev. avvikelse frdn budget.
Hantering av férbundets eventuella 6ver/underskott.

1.5.1 Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
2022 jan-dec 2022 budget 2021
Nettokostnad 15 344 -109 000 131 090 -134 573
Bidrag/intakt 2 837 806 2 838000 -194 2862994
Resultat 22 090 -109 000 124 344 -125938
Utgdende eget 701120 679 030
kapital
Likvida medel 1492766 1504 192
2. Resultatrakning
Resultatrdkning
2022-01-01 2021-01-01
Belopp i kr. Not -2022-12-31 -2021-12-31
Vetksamhetens medlemsavgifter 1 2 838 000 2 838 000
EU-medel och andra bidrag
Ovriga intikter 0 24 994
Verksamhetens kostnader -2 568 441 -2 987 567
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad 15 344 -124 573
Finansiella intakter 8092
Finansiella kostnader -1 346 -1 365
Resultat fore extraordinira intikter 22 090 -125 938
Extraordinara intakter
Periodens/arets resultat 22 090 -125 938
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3. Balansrdkning

Balansrdkning

Belopp 1 kr. Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar

Omsittningstillgangar

Fordringar 2 10 208 70 604
Kassa och banktillgodohavande 1492 766 1504 192
Summa omsittningstillgangar 1502974 1574 796
Summa tillgangar 1502 974 1574 796
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat resultat 679 030 804 968
Arets resultat 22090 -125 938
Summa eget kapital 701120 679 030
Kortfristiga skulder 3 801 854 895 766
Summa skulder 801 854 895 766
Summa eget kapital och skulder 1502 974 1574 796
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, den lopande verksamheten

Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31

Periodens/4rets resultat 22090 -125 938
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore forindring

av rorelsekapital 22 090 -125 938
(::)kning/ minskning kortfristiga fordringar 60 396 -45 332
Okning/minskning kortfristiga skulder -93 912 20 241
Kassaflode f6r den I6pande verksamheten -33 516 -25 091

Kassaflode fran investeringsvetksamheten
Kassaflode fran finansieringsvetksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid 4rets botjan 1504 192 1 655 221
Likvida medel vid arets slut 1492 766 1504 192

5. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning och rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning.

Intdkter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer att
tillgodogdras kommunen och intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Tillgingar och skulder har upptagits till anskaffningsvirde dar inget annat anges. Periodiseringar av
inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Varderingar av kortfristiga placeringar har gjorts post for post till det lagsta av verkligt virde och
anskaffningsvardet.
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6. Noter

Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter

2022-12-31 2021-12-31
Driftbidrag fran staten 1419000 1419 000
Driftbidrag fran Sollefted kommun 709 500 709 500
Driftbidrag fran Region Vasternorrland 709 500 709 500
Summa 2838000 2838000
Not 2. Fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga fordringar 10208 70 604
Not 3. Kortfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga kortfristiga skulder 2451 4283
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 799 403 891 483
Summa 801 854 895 766

) Sida 18



7. Tillaggsupplysningar

Sammanstillning av utfall och budget 2022

Budget Utfall Differens

Insatser 2022 2022

SamCoach -710 000 -710 000 0
Arbetsterapeut -635 000 -635 000

Virdcoach -470 000 -411 887 58113
HilsoLiv -77 000 -63 500 13 500
Livsstilskicken -136 000 0 136 000
Folkhilsoinsatser -100 000 -227 612 -127 612
Beredningsgruppen/forelasning -10 000 -9 847 153
Psykiatridagarna -50 000 -29 303 20 697
Samverkansfrukost -10 000 -3 250 6750
Utbildningsdag for linet -10 000 0 10 000
Nya insatser under aret 0 0 0
Summa insatser -2208 000 -2 090 399 117 601
Styrelse -60 000 -41 966 18 034
Kansli -674 000 -690 291 -16 291
Summa kansli och styrelse -734 000 -732 257 1743
Totalt -2942 000 -2 822 656 119 344
Intdkter /medlemsavgifter 2838000 2838000 0
EU-medel och andra bidrag

Intdkter/dvriga intidkter 0 0
Finansiella intdkter/kostnader -5000 6746 11 746
Resultat -109 000 22 090 131090
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8. Styrelsens beslut

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och féorbundets ekonomiska stéllning.

Patrik Lockner Mikael Sjolund
Ordférande

Camilla Steen Lars Sahlén
Ledamot Ledamot
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