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1 Inledning

1.1 Syfte

Syfte med Riktlinjen for skyddsédtgéarder inom vard och omsorg i Sundsvalls kommun &r att
sékerstélla att vard- och omsorgstagare inte begrdansas utan samtycke och inventering av
alternativa 16sningar. Syftet dr att bedriva verksamhet utan tvidng- och begransningar.

1.2 Mal

Malséttningen ar att skapa tydlighet for att bedriva verksamhet utan tvang och begriansning.

Varje medborgare dr enligt Regeringsformen grundlagsskyddad mot frihetsberovande och
andra frihetsinskrdnkningar. Frihetsberdvande avses 1 huvudsak att mot ndgons vilja berova
dennes rorelsefrihet.

Undantag fran skyddet kan endast forskrivas i lag. Exempel pa dessa lagar ér:

e LVM - vard av missbrukare 1 vissa fall (1988:870)

e LVU —sirskilda bestimmelser om vérd av unga (1990:52)

e LPT — psykiatrisk tvangsvard (1991:1 129) (OPT Oppen psykiatrisk tvingsvard)

e SmL — smittskyddslagen (2004:168)

« LRV Lagen om rittspsykiatrisk vard (1991:1129) (ORV Oppen rittspsykiatrisk vérd)

2 Olika skydds- och begransningsatgarder

2.1 Nodratten

Skyddet mot frihetsinskrdnkning kan upphavas genom nodrittslagen (24 kap. 4§ BrB). Den
innebdr att handla 1 ndd for att avvérja fara for liv eller hilsa. Nodrétten far inte ligga till
grund fOr rutinmaéssiga ingripanden, utan kan bara anvédndas 1 akuta situationer. Nodrétten kan
gilla exempelvis om man hindrar vard- och omsorgstagaren frén att kasta sig ut frén ett
fonster, att ensam ta sig fram i trafiken eller ga vilse. Nodritten far inte tillimpas rutinméssigt
eller for att tacka exempelvis brist pa personal.

Det fir avgoras fran fall till fall om situationen dr sddan att nddrétten ger mojlighet for
personalen att till exempel forhindra att vard- och omsorgstagaren lamnar boendet. Om
nodritten anvédnds ska avvikelse skrivas for att prova om nodritten var ritt anviand samt
komma fram till annan insats for att forhindra den uppkomna faran for den vard- och
omsorgstagaren eller annan.

2.2 Tvangs-, begransnings- och skyddsatgarder

Kommunens verksamheter arbetar enbart efter Hilso- och sjukvérdslagen (HSL), Lagen om
sdrskilt stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt Socialtjdnstlagen (SOL) som
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alla bygger pa frivillighet. Sjdlvbestimmanderétten ger vard- och omsorgstagaren rétten att
tacka nej till erbjudna insatser, det giller dven for vard- och omsorgstagare med kognitiv
funktionsnedséttning.

2.2.1 Tvangsatgard

Att utfora en atgird mot vard- och omsorgstagarens vilja, dr att se som tvangsétgérd.
Tvangsétgdrd kan exempelvis vara att tvinga ndgon att duscha eller att 1asa in ndgon 1 ett rum.
Tvangsétgarder far inte ske inom kommunens vérd och omsorgsverksamheter.

2.2.2 Begransningsatgard

Begrinsningsdtgard sker utan samtycke och kan exempelvis vara brickbord pé rullstol, att 1asa
in en vérd- och omsorgstagares nikotinprodukter eller hindra denne frén att ga in 1 ett rum.
Begrinsningsdtgarder fér inte ske inom vard och omsorgsverksamheter.

2.2.3 Skyddsatgard

Teambeddmning ska ligga till grund for att mojliggora aktuell skyddsétgéard, samt inhdmtat
samtycke fran vard- och omsorgstagaren. Skyddsatgird sker med syfte att skydda, stddja,
hjdlpa eller aktivera denne. Det kan exempelvis vara brickbord pa rullstol, att 14sa in en vard-
och omsorgstagares nikotinprodukter eller hindra denne frin att gé in 1 ett rum. Vard- och
omsorgstagaren kan aterkalla samtycket nir som helst.

Det finns inget stdd 1 lagstiftningen fOr att anvénda skyddsatgéirder for att forhindra fall, eller
att tvinga vard- och omsorgstagaren kvar mot dennes vilja.

3 Samtycke

Ett samtycke fran vérd- och omsorgstagaren ger mojligheten att anvinda sig av
skyddsatgarder.

Samtycke kan endast ldmnas av vard och omsorgstagaren sjilv. Personer med kognitiv
nedsittning har inte alltid forméga att uttrycka sitt samtycke utan kan visa genom sina
reaktioner hur de upplever atgirden. Detta far 1 sddana fall vara viagledande for
stillningstagandet om huruvida samtycke foreligger eller inte. Inhdmtande av samtycke ska
alltid foregas av information till vard- och omsorgstagaren om vad dtgéarden/atgérderna avser.
Anhoriga, god man eller forvaltare kan inte samtycka eller krédva att socialtjénsten eller hélso-
och sjukvarden ska anvianda skyddsatgirder. Anhoriga kan dock vara en viktig
informationskélla kring vard- och omsorgtagens instéllning till skyddsétgérder.
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Ett samtycke géller inte for all framtid utan en vard- och omsorgstagare kan nédr som helst
aterkalla sitt samtycke. For skyddsatgirder krdvs inhdmtande av samtycke vid varje
anvandningstillfille, t.ex. frdga om brickbord vid varje maltid

Samtycke ska dokumenterat i journal. Vid tillfillen nér vard och omsorgstagaren inte ger sitt
samtycke ska det dokumenteras i journal.

Olika typer av samtycke:
Uttryckligt: Att personen aktivt antingen skriftligen eller muntligen eller genom
t.ex. en jakande nick ger sitt samtycke till en viss &tgérd.

Konkluderat:  |[Personen agerar pa ett sitt som underforstétt visar att hen samtycker
t.ex. genom att underlétta dtgardens genomforande.

Presumerat: Bygger pa att den som vidtar atgidrden forutsdtter att den &r forenlig
med personens vilja utan att samtycke kommit till uttryck.

4 Rapporteringsskyldighet enligt Lex Maria, Lex
Sarah

All personal inom vard och omsorg dr skyldig att rapportera avvikelser och missférhdllanden
Avvikelser fran 6verenskommen skyddsatgird (hélso och sjukvérd) ska rapporteras till
legitimerad personal och eller enhetschef. Missforhallande enligt Lex Sarah ska rapporteras i
avvikelsesystem enligt rutin, se HOS Personalwebb. For ytterligare handledning hur man
anvander systemet, se HOS Personalwebb.

5 Dokumentation

Legitimerad personal dokumenterar 1 HSL journal. Enhetschef ansvarar for att dokumentation
av atgird finns tillgénglig for vird och omsorgspersonal. For ytterligare rutiner se HOS
Personalwebb.

6 Bilagor

Rutin skydds- och begrinsningsatgirder
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