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1.Syfteoch bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att krdnka, diskriminera eller trakassera
barn/elever. All personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta
atgdarder. Syftet med en likabehandlingsplan &r att barn och elever ska skyddas mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens
systematiska arbete for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststéller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och
forhindra krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva
verksamhetens mal och de dtgarder som planeras. Genomforandet av dessa dtgarder
ska sedan utvérderas i nédsta drs plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en
kartlaggning av nuldget, som beskriver och analyserar orsaker.

2.Visionoch arbetssatt

Sundsvalls kommuns vision dr: ” Vi gor det goda livet mojligt” med honndrsorden
Mod - Oppenhet - Helhetssyn ”

Att motverka krankande behandling dr en del av det demokratiska uppdraget som
ska utgora grunden for all verksamhet i skolan.

All planering, alla aktiviteter och utvarderingar ska genomsyras av ett gemensamt
forhdllningsatt som préaglas av respekt, solidaritet och tolerans.

Att arbeta med de demokratiska viardena och for elevers och personals inflytande ar
centrala delar i syfte att forebygga krankningar. Aven den fysiska miljon och
sammansattningen av grupper &r viktiga fragor att fundera 6ver.

Forskning visar att det fraimjande och férebyggande arbetet bor fokusera pa hur man
skapar trygga miljoer och strukturer. Det dr viktigt att det forebyggande dr en
naturlig och dterkommande del i dagliga arbetet.

Ett aktivt jamstélldhetsarbete liksom kunskap om hur olika faktorer sammantaget
paverkar situationer dr av stor vikt vid arbetet att motverka krankande behandling.

Solede skolas vision: “Alla barns lika vdirde i ett livslingt ldrande”

Likabehandlingsplanen gors kdand for alla pa skolan, personal, elever och
vardnadshavare. Den f6ljs upp, utvdrderas och revideras varje lasar. Nastkommande
revidering infor ldsaret 2021 /2022.

Vipa Solede tar aktivt avstdnd fran all diskriminering och annan krankande
behandling. Likabehandlingsplanen redogor for vart arbete mot detta.



Det arbetas dagligen forebyggande och fraimjande med virdegrundsarbete. Vi viljer
aktivt t ex bocker vars innehall okar forstdelsen for olikheter. Vi pratar 6ppet om att
alla dr olika och allas lika varde. Vi pratar i klassrummet om olikheter, t ex ADHD
for att oka forstdelsen av att alla ar olika.

Under foregdende ldsar gjordes ett arbete tillsammans med Centrala elevhélsan dar
man 6kade tydligheten och strukturen pd lektionerna. Klassrummen har utformats
sd lika som mojligt for att ge trygghet for alla eleveri att kdnna igen omgivningen.

I matsalen finns ocksa en struktur for att ge trygghet.

Viarbetar forebyggande genom att eleverna har forutbestamda platser, utflyktskom-
pisar och gruppindelningar.

Det finns en samsyn kring detta i arbetslagen da det skapar trygghet och ar
forebyggande och fraimjande i ett langre perspektiv.

Vi gor dterkommande insatser av forebyggande och framjande karaktar, sasom OL-
dagen, SKOL-IF, julmarknad, arskurs 5 ldser Barnkonventionen for drskurs 2, frilufts-
dagar och fadderverksamhet i rskurserna F-3.

Under rasterna erbjuds organiserade vuxenledda rastaktiviteter, vilket ger alla elever
en storre mojlighet att finnas med i ett socialt ssmmanhang och ha sysselsittning.

3. Kartliggning av riskomrade

De riskomraden som vi kan identifiera d&ven detta ldsar dr skogen, fotbollsplanen,
omklddnings- och kapprum. Dessa platser dr generellt otrygga omraden, dér fler
vuxna behover vara synliga.

Enligt senaste skolenkéten ser vi en forbéttring i elevernas upplevda trygghet fran
tidigare ar. En forklaring till det kan vara att det erbjuds mer aktiviteter under
rasterna, personal 4r mer synliga med lika jackor och gula vastar samt att skolgdrden
dr relativt vl utrustad. Den s.k. Boden med sitt utldningssystem av rastleksaker och
att det finns aktiviteter ledda av pedagoger gor att elever &r mer sysselsatta och
skapar ddrmed ett storre lugn.

Tydligheten med strukturen i klassrummen skapar trygghet liksom bestdimda platser
i omkladningsrummen pa idrotten.

Det som behover jobbas vidare med &r att ha en samsyn kring bemétandet av
eleverna. Likasa behover vi jobba vidare med att realisera forra ldasarets forslag med
skolovergripande teman dédr vardegrundsarbetet dr ett viktigtinslag.



4. Mal for arbetet:

Utifran kartlaggningen har Solede skola valt att fokusera pa foljande mal:

e allaelever pd skolan ska kédnna sig trygga
e allavuxna paskolan ska ha en samsyn i bemé6tande
e allaelever pa skolan ska kidnna till likabehandlingsplanen

5. Handlingsplan
Mal: Alla elever ska kinna sig trygga
Insatser:
e det finns ett tydligt rastviardsschema sa att eleverna vet vilken vuxen
de kan vianda sig till pa rasten
e allavuxna pa skolan arbetar aktivt for att skapa trygghet for varje
elev
e varje arbetslag arbetar stindigt forebyggande for att alla elever ska
kdnna sig trygga
e vuxna agerar dd krankningar uppstar och foljer var plan
Hur?
e likabehandlingsplanenrevideras varje ldasar och gas igenom med all
personal
e arbetslagen gar igenom skolans trivselregler tillsammans med
eleverna varje ar och alla hjdlps &t att folja de regler vi har
e skolanbehover folja upp var och nér eleverna kdnner sig trygga eller
otrygga, vilket gors genom samtal samt en undersckande enkat
Vem? Rektor och elevhdlsoteam tillsammans med all personal reviderar
likabehandlingsplanen.
Elevhilsoteamet tar fram elevenkiten
Arbetslagen jobbar med trivselreglerna
Mal: Alla vuxna pd skolan ska ha en samsyn i bemotandet
Insatser:
e Frdgan om bemotande finns med pa agendan vid varje APT
Hur? Diskussioner kring bemotande pagar hela tideni process for all personal
Vem? Bitrddande rektor tillser att frdgan halls levande



Mal: Alla elever pad skolan ska kéinna till likabehandlingsplanen.

Insatser:
e Klassldrarna gar igenom likabehandlingsplanen tillsammans med
eleverna vid hostterminsstart
e Skolans trivselregler gas igenom och revideras tillsammans med
eleverna varje hostterminsstart
e Likabehandlingsplanen &r en stdende punkt att ta upp pa skolans
forsta fordldramote pa hosten
Vem? Varje klassldrare gar igenom likabehandlingsplanen

Rektor tar upp likabehandlingsplanen pa fordldramote

6. Utvarderingav genomférda insatser

Uppfoljning och utvardering av Solede skolas likabehandlingsplan ska ldggas in i
skolans drsklocka och goras regelbundet. Utvarderingen ska ske i form av att skolans
elevhilsoteam och varje arbetslag ser 6ver hur det har fungerat under aret och jamfor
de lardomar vi gjort under dret innan.

Genom dokumentation under pagdende arbete kan vi se hur planen fungerat.

De hilsosamtal som skolskdterskan genomfor med elever i forskoleklass och i skolar
4 &r viktiga indikatorer pa hur likabehandlingsplanen fungerar.

Trygghetsenkéten visar att nést intill alla elever vet vem de ska prata med om de
eller ndgon annan blir utsatt fér krdnkande behandling.

7. Barns/elevers delaktighetiarbetet

Eleverna dr killorna i likabehandlingsplanen. De &dr utgangspunkten for utvarde-
ringar och de som édr barare av innehéllet i var enkdtundersdkning. Alla olika
begrepp behover forklaras for eleverna, t ex vad krdankning, trakasserier o s v star for.
Det handlar om att anpassa efter dlder och mognad for att eleverna ska forstd vad
begreppen innebdr for dem. Detsamma géller dven elevernas delaktighet och
fragorna i enkéten.



8. Rutinervid krankningar

Rutiner nir elev krianker elev:

Den/de som upptécker eller far vetskap om hdndelsen kontaktar
klasslédrare / mentor

Klassldrare/ mentor kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er)
med fordjupad kunskap om krankningar, trakasserier och
diskriminering

Vardnadshavare kontaktas

Skyndsam anmadlan till LISA-systemet. Utover anmélningsskyldighet
intrdder ocksa utrednings- och atgardsskyldighet

En utredning utifran hiandelsen paborjas, ddr dven forskolans
atmosfar och skolans kultur ingar i kartlaggningen

I vissa fall kan elevhdlsan behova kopplas in

Uppritta tid for uppfoljning och utvardering

Rutiner nir vuxen krianker, trakasserar eller diskriminerar elev:

Rektor/bitradande utreder och ansvarar for dokumentation,
uppfoljning och kontakt med barnets/elevens vdrdnadshavare
Anmalan gér vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga
representanter

9. Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karaktéaristika

som skyddas av diskrimineringslagstiftningen:

Kon:

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning,

forlojligande och skdamt kopplad till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier dr

krankningar av sexuell natur. Det kan ta sigi uttryck i sexualiserat sprakbruk,

tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i skolan maste vara

uppmaérksamma pé och agera i situationer ddr barnens lek inte priglas av frivillighet,

omsesidig nyfikenhet och intresse.



Konsidentitet eller konsuttryck/konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig men sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhorighet kan vara
forlojligande eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfarg. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Skolan fér inte missgynna ndgon elev/nagot barn pa grund av hennes eller hans
religion. I skolan ska fordldrar kunna ldmna sina barn utan att de blir ensidigt
paverkade till formdn for den ena eller den andra dskddningen. Skolan &r skyldig att
se till barnets bdsta och alla barn har ratt till kunskap och larande, tanke- och
religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har
sin grund i eller har samband med en religios dskadning, till exempel buddism,

ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsittning/- hinder

Funktiosnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet
pa olika sdtt. Hit rdknas bade sddana som syns och sddana som inte marks lika l&tt,
som exempelvis allergi, horsel och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av
funktionsnedséttning har ingen betydelse. Anm. Funktionshinder uppstar nir
personer med funktionsnedséattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det dr miljon
som kan vara funktionshindrande.

Sexuell liggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell laggning. Med sexuell 1dggning menas homo-, bi- och heterosexualitet.
Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhillets gemensamma vardegrund till
barnen.

Alder
Det dr fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

e Sdrbehandling galler tillimpning av bestimmelser i férskola,
forskoleklass, skolbarnomsorg, grund-, sér- och specialskola samt om



e Sidrbehandling har ett berdttigande syfte och de medel som anvands
ar lampliga och nodvandiga.



