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Lisa Tynnemark (S) Bertil Kjellberg (M)
Ordf6rande Justerare
Protokollet dr skrivet av:
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Justering

Till justerare utses Bertil Kjellberg (M) med Ronja Brusell Strid
(KD) som ersittare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 18 Information fran HR-direktoren
(KS-2024-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Karin Rystedt, HR-direktor, deltar pé sitt sista sammantrade for
personalutskottet och ger en historisk dterblick pé viktiga
arbetsgivarpolitiska hindelser som skett under hennes tid som HR-
direktor. Hon beréttar &ven om saker som hon anser ar viktiga att

arbeta vidare med framover och tar bland annat upp foljande punkter:

e Arbetet med att skapa en mer enhetlig arbetsgivarpolitik och
Sundsvalls kommuns mal att uppfattas som en (1) arbetsgivare.

e Historisk aterblick frdn kommunens inrdttande av en
personalndmnd till inrdttandet av ett personalutskott. Antagandet
av 15 riktlinjer som operationaliserar den arbetsgivarpolitiska
strategin och ger végledning till hur olika typer av frdgor och
drenden ska hanteras.

e Viktiga fragor framét: Optimering av bemanning, vérna
grundprocesserna, 16nebildning och samverkan.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 19 Information till alla arbetsplatser om
totalforsvaret
(KS-2024-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Anette Nystrom, forhandlingschef, och Susanne Johansson,
beredskapssamordnare, dr inbjudna till dagens sammantriade for att
informera personalutskottet om totalforsvarsinformation som ska ga
ut till alla chefer for att tas upp péd medarbetarnas APT-moten. Syftet
med informationen &r att 6ka kunskapen om totalforvaret samt dka
forstaelsen for vad som géller kommunens medarbetare under kris
och krig.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 20 Uppfoljning av sjukfranvaro maj 2024
(KS-2024-00445-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna rapport med uppf6ljning av Sundsvalls kommuns
sjukfranvaro (KS-2024-00445-1).

Arendet
Varje ar far personalutskottet en rapport med en férdjupad
uppfoljning av Sundsvalls kommuns sjukfranvaro.

Overliggning

Erika Bjork, HR-controller, foredrar drendet och svarar pa
ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2024-05-28
e Sjukfrdnvarorapport maj 2024, 2024-05-28

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 21 Revidering av riktlinje distansarbete
(KS-2024-00650-1)

Beslut
Personalustkottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera riktlinje distansarbete enligt kommunstyrelsekontorets
reviderade forslag (KS-2024-00650-1).

Arendet

Detta drende handlar om ett forslag till reviderad riktlinje f6r
distansarbete. Syftet ar fradmst att fortydliga vad som géller kring
utrustning och arbetsplats vid distansarbete.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse 2024-05-23
e Forslag reviderad riktlinje distansarbete maj 2024 1 ny mall

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 22 Revidering av riktlinje pensionsformaner
(KS-2024-00651-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera riktlinje pensionsforméaner enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2024-00651-1).

Arendet

Sundsvalls kommuns riktlinje f6r pensionsforméner beskriver det
som kommunen har beslutat ska gilla i pensionsfragor. Har framgar
vilka pensionsavtal som géller samt vilka forméner inom omradet
som kommunen i 6vrigt erbjuder, exempelvis minskad arbetstid for
dldre anstillda samt 1onevixling. Riktlinjen behover fortydligas nar
det géller valperiod och individualiserat tilldggsavgift.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2024-05-23
e Riktlinje pensionsforméner rev maj 2024 i ny mall

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 23 Revidering av riktlinje for kommunens
fordon och dess nyttjande
(KS-2024-00652-1)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att revidera riktlinje for kommunens fordon och dess nyttjande enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2024-00652-1).

Arendet

Riktlinje for kommunens fordon och dess nyttjande behdver
revideras. Revideringarna giller frdmst hantering av
formansbeskattning.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2024-05-23

e Revidering riktlinje kommunens fordon och dess nyttjande maj
2024 i ny mall

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll
Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-06-18 10

§ 24 Tillampning av enhetliga avgifter for
pedagogiska maltider och omsorgsmaltider i
arbetet

(KS-2024-00567-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att det ska vara samma pris per maltid i Sundsvalls kommun for
medarbetare som ater pedagogiska maltider och omsorgsmaltider i
tjdnsten. Avgiften ska uppga till maximalt hilften av
sjalvkostnadspriset.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har utrett hur pedagogiska méltider och
motsvarande hanteras i kommunen. Arendet handlar om tilldmpning
av enhetliga avgifter for pedagogiska maltider och omsorgsmaéltider 1
arbetet.

Overliggning

Ronja Brusell Strid (KD) bifall till kommunstyrelsekontorets forslag
med foljande dndringsatt-sats:

Att det ska vara samma pris per méltid i Sundsvalls kommun for
medarbetare som éter pedagogiska maltider och omsorgsmaltider
1 tjinsten. Avgiften for pedagogiska maltider ska inte hojas.

Bertil Kjellberg (M) och ordféranden yrkar bifall till
kommunstyrelsekontorets forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, dels
kommunstyrelsekontorets forslag och dels Ronja Brusell Strids (KD)
forslag. Hon stéller forslagen mot varandra och finner att
personalutskottet beslutar enligt kommunstyrelsekontorets forslag.

Vidare godkénner ordféranden att Ronja Brusell Strids (KD)
protokollsanteckning far ldmnas.

Protokollsanteckning
Ronja Brusell Strid (KD) ldmnar f6ljande protokollsanteckning:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunen behover aktivt arbeta med att vara en attraktiv
arbetsgivare fOr att pd sa sdtt behélla och attrahera nya medarbetare.
Vi anser att detta kommer sdnda fel signaler till vara viktiga
medarbetare och yrkar dérfor pa att avgifterna for pedagogiska
maltider inte ska hojas.

Reservation
Ronja Brusell Strid (KD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2024-04-25
e Utredning pedagogiska maltider 2024-05-07

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 25 Promemoria Utdokad kontroll av uppgifter i
belastningsregistret (U2020/01028)
(KS-2024-00499-2)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta kommunstyrelsekontorets forslag till yttrande (KS-2024-
00499-2) som sitt eget.

Arendet

Detta drende giller Sundsvalls kommuns remissvar pa promemorian
Utokad kontroll av uppgifter i belastningsregistret (U2024/01028).

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2024-05-21
e Sundsvalls kommuns remissvar pd promemoria U202401028
Utokad kontroll av uppgifter belastningsregistret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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