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Justering

Till justerare av dagens protokoll viljs Ina Lindstrom Skandevall
med Bertil Kjellberg som ersittare.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 1 Information fran HR-direktoren
(KS-2023-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar HR-direktor Karin Rystedt
om resan mot en (1) arbetsgivare. Hon redogor for vad som hént
hitintills och hur utvecklingen mot ett mer enhetligt arbetsgivarskap
fortsétter.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 2 Ordférandeforslag — Atgéarder for sakrad
bemanning

(KS-2023-00246)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ge kommunstyrelsekontoret i uppdrag att i samverkan med
berdrda forvaltningar och 1 dialog med fackliga organisationer arbeta
fram ett forslag till atgardsprogram for att sékra bemanningen inom
vard och omsorg, barnomsorgen och socialtjdnsten samt vid behov
komplettera med ytterligare yrkesgrupper,

att atgirdsprogrammet ska innehélla atgirder pa kort och medellang
sikt och arbetas in i kommunens kompetensforsorjningsplan, samt

att atgiardsprogrammet redovisas till personalutskottet i juni 2023.

Arendet

Socialdemokraterna, Centerpartiet, Véansterpartiet vill via ordférande
Niklas Sdwén (S) ge ett uppdrag till kommunstyrelsekontoret att i
dialog med berorda férvaltningar inom kommunens
vélfardsverksamheter, dterkomma med ett tgirdsprogram for sékra
bemanningen pa kort sikt, men ocksa intensifiera arbetet for
kompetensforsorjning. I arbetet med framtagandet av atgirderna ska
dialog med de fackliga organisationerna ske.

Beslutsunderlag
e Ordforandeforslag — atgérder for sikrad bemanning 2023-02-06

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 3 Tillaggsdirektiv Ioneoversyn 2023
(KS-2022-00927-9)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att revidera direktiv och ramar f6r 2023 ars I6nedversyn enligt
kommunstyrelsekontorets forslag i bilaga 1 (KS-2022-00927-9).

Arendet

Sundsvalls kommun faststéller varje ar direktiv och ramar inf6r
kommande érs 16nedversyn. For 1onedversyn 2023 faststélldes

direktiv och ramar i november 2022 (KS-2022-00927). Direktiv och
ramar for 16nedversyn 2023 foreslas revideras.

Overliggning
HR-direktor Karin Rystedt foredrar drendet.

Ina Lindstrom Skandevall (L) 6nskar fa [dmna en
protokollsanteckning.

Bertil Kjellberg (M) instdimmer i Ina Lindstrém Skandevalls (L)
protokollsanteckning.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ér
kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir ocksd personalutskottets
beslut.

Vidare godkénner ordféranden att Ina Lindstroém Skandevall (L) och
Bertil Kjellbergs (M) protokollsanteckning far [dmnas.

Protokollsanteckning

Ina Lindstrom Skandevall (L) och Bertil Kjellberg (M) ldmnar
foljande protokollsanteckning:

I den MRP som den Bld alliansen presenterade gors andra
satsningar dn i den som den styrande majoriteten lagt fram. I var
MRP fanns bland annat en l6nesatsning pd vara ldrare om 1000
kr/person. Eftersom vdar MRP inte fick majoritet i fullmdktige dr den
satsningen inte genomforbar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2022-00927-9
o Tilldggsdirektiv 16nedversyn 2023-02-06

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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