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1. Syfte och bakgrund

Vibackeskolans plan mot krankande behandling ska fungera som ett stod pa skolan for att
forebygga krankningar. Malet med planen ar att verksamheten pa ett systematiskt satt arbetar
for att skapa en trygg arbetsmiljo, en arbetsmiljé som karaktariseras av respektfullt bemotande
sa att elever ska kunna lara och utvecklas.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
arsplan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nuléget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt
Mal

Vibackeskolans mal &r att bygga en verksamhet som effektivt och tydligt verkar for att
forebygga krankande behandling och skapa en trygg arbetsmiljo. Vi lagger stort fokus pa att
det etableras goda relationer med alla elever for att underlatta det férebyggande arbetet mot
krankningar saval som uppfoljning av handelser dar krankningar férekommer.

Goda relationer praglas av tillit och god kommunikation mellan elever och personal pa
skolan. Det ar nédvandigt att eleverna kanner tillit till att de uppkomna svarigheterna och
konflikterna, som lyfts med skolans personal, tas pa allvar och att vi loser dessa tillsammans.

For att mojliggora det relationsskapande arbetet har Vibackeskolan utdver ett Elevhalsoteam
aven en elevcoach som jobbar nara eleverna och kan fanga upp information fran elever som
skulle kunna leda till krankningar. Elevcoachen ar ocksa delaktig i skolans Nolltoleransteam.
Nolltoleransteamet traffas varje vecka och representeras av personal som jobbar med elever i
flera olika arskurser. Skolans kuratorer har en ledande roll i Nolltoleransteamets arbete och
fungerar som en viktig lank mellan skolans elevhalsoteam och Nolltoleransteamet.
Nolltoleransteamet har som framsta uppgift att jobba mot krankningar och konflikter, bade i
forebyggande syfte och med uppféljning av drenden.

I arskurs F-6 har varje klass en klasslarare som traffar eleverna varje dag. I arskurs 7-9 har
klasserna tva eller tre handledare som de traffar eleverna minst tva ganger i veckan. Med
klasslarare/ handledare kan trivselfragor och andra relationshyggande aktiviteter genomforas.
Klasslarare/ handledare jobbar riktat mot enskilda klasser sa att de kan fanga upp maende,
riskbeteenden och begynnande konflikter. Tillsammans med skolans Elevhalsoteam kan
klasslararna/ handledarna lyfta enskilda elever for att battre kunna mota elevernas behov for
att kunna fortsatta véaxa och utvecklas till valmaende och ansvarstagande individer.

Vardegrund och ordningsregler

| borjan av varje lasar gar klasslarare/handledare tillsammans med eleverna igenom skolans
vardegrund och ordningsregler. Pa skolan finns schemalagda rastvérdar for att ytterligare tka



personalens narvaro i korridorer och skolgard eftersom vi vet att personalens narvaro okar
tryggheten for vara elever. Skolans ordningsregler finns i bilaga 1.

Konsekvenstrappan

Rutinen som skolan anvander sig av i hanterandet av kréankningar kallas Konsekvenstrappan
och presenteras for bade elever och vardnadshavare i bérjan av varje lasar. Enligt rutinen,
kopplas vardnadshavare in nar exempelvis krankningar sker, eftersom vi vet att ett nara
samarbete och god kommunikation med hemmen &r viktigt for att fordndra oonskade
beteenden och handlingar hos eleverna.

Trivselenkat

Varije lasar genomfors en trivselenkét av alla elever pa skolan. Dar fangar vi upp fragor om
trivsel, trygghet, vald, krankningar och mobbning. Svaren analyseras av saval klasslarare/
handledare och Nolltoleransteamet for att kunna identifiera situationer och platser dar
krankningar kan forekomma. Eleverna far ocksa utrymme att i fritext ange hur, var och néar de
varit med eller observerat krankande behandling.

Nolltoleransteamet

| de veckovisa métena tittar man pa de tilloudsanmalningar (Stella) som inkommit gallande
krankningar och fattar beslut om eventuellt vidare uppfoljning. Uppfoljning kan ske av nagon
medlem i teamet eller annan personal sasom larare eller handledare.

3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(garna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Korridorer i skolan utan
\Vuxennarvaro.

Ex: C-husets kapprum, trappan
vid biblioteket, mellan skapen i

korridorer och utanfor matsalen.

Tillbudsanmalningar i STELLA

Halsosamtal med elever.

Nar det saknas vuxennarvaro sa
oOkar risken for att brak uppstar
och elever kranker varandra.

Sociala medier, mobiltelefoner

Tillbudsanmalningar i STELLA

Elever tar bilder av varandra och
skriver krankande kommentarer

Skolgarden vid hus C och E,
skogen samt multiarenan.

Trivselenkéten

Manga elever i férhallande till
antal vuxna som gor att
konflikter inte hinner upptéckas i
tid.




4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Efterfoljande samtal med
inblandade i krdnkningar.

| de flesta fall s& upphor
krankande beteende.

I de fall ett uppfdljande samtal
inte haft 6nskat resultat sa
fortsatter skolan agera efter
konsekvenstrappan.

Skolan har rastvardar som ska
tacka de omraden dar konflikter
brukar uppsta.

Skolan har samarbete med
forsamlingsgarden som bidrar
med en vuxen i korridorerna for
att starka vuxennarvaron i hus A.

Farre konflikter.

Skolan behover fortsatta
utvardera vilka omraden och tider
pa skolan som tacks av
rastvardar.

Det har upplevts positivt med
forstarkning fran
forsamlingsgardens personal.

Skolan har ett elevuppehallsrum
aulan/bunkern éppen mellan 8-
15 for att samla eleverna i ak 7-9.

Farre konflikter.

Manga elever kommer till
elevuppehallsrummen och
samarbetet med fritidsgardens
personal &r viktigt for att kunna
ha 6ppet sa mycket som maijligt.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppn&
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske * Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara
genomfdrda

Skolan agerar alltid
snabbt och
handlingskraftigt nar
krankningar sker.

Sakerstalla att all
personal pa skolan vet
hur de ska agera i
situationer dar
krankningar
forekommer.

Att krankningar
behandlas pa ett sétt sa
att personer som kranker
andra inte gor om det.

Rektor ansvarar for att
personalen far vetskap
om hur de ska agera i
situationer dar
krankningar forekommit.

Medarbetare maste halla
sig uppdaterade om hur
krankningar ska
hanteras.

Alla elever ska kdnna sig
trygga och trivas i
skolan. Riskomraden i
skolan ska forebyggas
for okad trygghet.

Sakerstalla att det finns
rastvardar i
riskomradena.

Halla 6ppet sa mycket
som mojligt i aulan.

Forebygga krankande
behandling genom att
sakerstélla att det finns
personal pa platser dar
eleverna befinner sig.

Rektor ansvarar for att
tillrackligt med
rastvardar finns och pa
de tider nar manga
elever ar pa rast.

Att elever har vetskap
om vad krankningar ar
sa de kan agera om de

Information och samtal
med elever pa
exempelvis handledartid,

lektionstid och samtal

Motverka en kultur som
tolererar att krankningar
etableras bland elever.

Klasslarare/ Handledare
ska rapportera till rektor
nar samtal med klasser

om vad som ar




sjdlva utsatts eller ser  |med nagon ur skolans krankande behandling
andra som utsatts. elevhalsoteam. genomforts.
Nolltoleransteamet tar Nolltoleransteamet.
fram en powerpoint for
detta.

6. Delaktighet

Vi arbetar kontinuerligt tillsammans med elever kring vardegrundsarbetet genom samtal,
aktiviteter, klassrad samt elevrad.

Handledartid ger 6kad majlighet till tillfallen av kvalitetstid, delaktighet och stdd i skolarbetet
samt relationsskapande mellan handledare och elev.

Trivselenkater genomfors av samtliga elever pa skolan.

Pa teamtraffar och i utvecklingsarbete for pedagoger och elevhalsan under lasaret ges
forutsattningar att arbeta for 6kad delaktighet hos elever, avseende den pedagogiska, fysiska
och psykosociala larmiljon.

7. Forankring

Skolans forvantningar (bilaga 2) pa vardnadshavare och elever samt vice versa, presenteras i
skolguiden och levandegdrs genom utvecklingssamtal, diskussioner, klassrad och elevrad.

Trivselenkater foljs upp och redovisas terminsvis. Nolltoleransteamet pa skolan &r ansvarig
for detta.

Nolltoleransteamet ska ha fortsatta regelbundna traffar, ett tillfalle per vecka men ocksa
omedelbart vid akuta situationer. Samtliga ar ansvariga for att arbetet sker enligt
handlingsplanen. Utifran kartlaggning dér det framkommer riskomraden ska
Nolltoleransteamet tillsammans med 6vrig personal utarbeta en plan med utdkad
vuxennarvaro i forebyggande och frdmjande syfte. Samordnare &r skolans kurator och
elevcoach.

Plan mot krankande behandling och dess rutiner ska vara val fortrogen hos personal, elever
och vardnadshavare. Planen ges ocksa varje lasar ut i en forenklad kortversion till elever och
vardnadshavare. All personal pa skolan dr ansvariga. Planen utvarderas och revideras arligen.

Personal arbetar tillsammans med elever kontinuerligt med vardegrundsarbetet. Exempelvis
ses behov av att kontinuerligt samtala om forhallningsséatt, samtalsklimat samt hur man agerar
mot varandra pa sociala medier.

Handledarskap starks genom stéd av utarbetad handledarmanual. Handledare och klass traffas
vid tva schemalagda tillfallen per vecka.



Riskomraden i skolan ska forebyggas och framjas for 6kad trygghet. Detta sker genom okad
vuxennarvaro i form av pedagoger och elevcoach i korridorer och i uppehallsrum. Rektor
ansvarar for detta, all personal medverkar.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar elev kranker elev:

1. Den/de vuxna som upptacker, bevittnar eller far vetskap om krankningen eller
handelsen;

a) Informerar klasslarare/ handledare och skoter samtal med inblandade elever i
samrad med klasslarare/ handledare. Steg 1 i Konsekvenstrappan (se bilaga 3)

b) Klasslarare/ handledare kontaktar vardnadshavare.

c) Rektor eller bitradande rektor informeras och kan beroende pa situationen
skota vidare kontakt med vardnadshavare.

2. Den som upptacker handelsen, bevittnar eller far vetskap om ska skyndsamt gora
en tillbudsanmalan i Stella-systemet.

3. Nolltoleransteamet behandlar Stella-anmalan och utreder vilka atgarder som ska
goras.

4. | vissa situationer kan elevhalsan behdva kopplas in. Nolltoleransteamet bedomer
behovet.

5. Nolltoleransteamet upprattar tid for uppféljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.

2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga
representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forljligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det ar miljén som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behéver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krénkande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



Bilaga 1
Vibackeskolans ordningsregler

Alla ska kanna sig valkomna och trygga i skolan darfor

- bemoter vi varandra pa ett vanligt och respektfullt satt

Vi har en fin skola som vi &r radda om darfor

- stadar vi efter oss

- tar vi ansvar for skolans material (Chromebooks, bord och stolar, skap, bécker mm)
- forstor vi inte

- klottrar vi inte

Vi varnar om studiero och alla elevers ratt till undervisning darfor
- kommer vi i tid till lektionen
- har vi med oss det material vi behover

- tar vi inte med oss mat eller dryck till lektionen
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Bilaga 2

Forvantningar

Som foralder kan du forvanta dig av oss

- att vi arbetar for att skapa en trygg, lugn och trivsam arbetsmiljo

- att vi bemoter varandra pa skolan med hansyn, vanlighet och respekt
- att vi vuxna hjalper ditt barn att 16sa konflikter vid behov

- att vi tar kontakt med dig vid behov

Av dig som vardnadshavare forvantar vi oss

- att du ar intresserad i ditt barns skolgang

- att du gentemot ditt barn har ett positivt forhallningssatt till skolan
- att du ger ditt barn férutsattningar for att lyckas i skolan

- att du deltar pa foraldramoten och utvecklingssamtal

Av dig som elev férvantar vi oss

- att du kommer i tid och har med dig materialet du behdver

- att du ar delaktig i att skapa en trygg, lugn och trivsam arbetsmilj6
- att du ar radd om skolans inre och yttre miljo

- att du ar en bra kompis till andra



Konsekvenstrappan

Steg 1

#Tillsagelse att upphora
med beteendst.

# Utvisad ur klassrummet
under del eller hela

Skollagen kap 5 §7
# Omhandertagande av

Skollagen kap 5§22

# Kvarsttning.
Skollogen kap 5 §8

# Berord personal kontaktar

11

Bilaga 3

Steg 5

#Omplacering inom
skolenheten

Skollagen kap 5 §12

# Omplacering til annan
skolenhet.
Skollagen kop 5 §13

# Avstingning
Skollagen kap 5 §§14 & 15



